Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza

lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO,
MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI
DICEMBRE 2024)
(1) 1)
Numero | Totale | Giorni | Giorni | . /o . %
. Numero| . .. . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . . di di
lavorative lavorativi| Assenza Presenza
assenza | presenza
Visual and Data-
Intensive 30 20 600 163 437 27.17%| 72.83%
Computing
Administrative 21 20 420 106 | 314 | 2524% 74.76%
management
High Performance
and Quantum
Computing, 25 20 500 117 383 23.40%| 76.60%
Biosciences and
Advanced Studies
Sole 9 20 180 64 116 | 35.56%| 64.44%
Administrator
Digital 35 20 700 222 478 | 31.71% 68.29%
Technologies
Assistant Manager 1 20 20 0 20 0.00% /| 100.00%
Totale CRS4 121 20 2420 672 1748 27.77%| 72.23%




