
Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE,
RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI NOVEMBRE 2024)
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%
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di
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Advanced Studies, Computational
Modeling and Content
Technologies

22 20 440 25 415 5.68% 94.32%

Visual and Data-Intensive
Computing 30 20 600 54 546 9.00% 91.00%

Administrative management 21 20 420 40 380 9.52% 90.48%
High Performance and Quantum
Computing, Biosciences and
Advanced Studies

26 20 520 14 506 2.69% 97.31%

Sole Administrator 9 20 180 28 152 15.56% 84.44%
Digital Technologies 35 20 700 91 609 13.00% 87.00%
Assistant Manager 4 20 80 21 59 26.25% 73.75%
Totale CRS4 147 20 2940 273 2667 9.29% 90.71%


