Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE,

RECUPERO LAYV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI OTTOBRE 2024)

%

%

Numero | Totale | Giorni | Giorni | .
. Numero| . C . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . . di di
lavorative lavorativi| Assenza | Presenza
assenza | presenza

Advanced Studies, Computational
Modeling and Content 22 23 506 24 482 4.74%| 95.26%
Technologies
Visual and Data-Intensive 30 23 690 | 34 656 | 493% 95.07%
Computing
Administrative management 22 23 506 58 448 11.46%| 88.54%
High Performance and Quantum
Computing, Biosciences and 27 23 621 35 586 5.64%, 94.36%
Advanced Studies
Sole Administrator 9 23 207 51 156 24.64%, 75.36%
Digital Technologies 35 23 805 103 702 12.80% 87.20%
Assistant Manager 4 23 92 24 68 26.09%, 73.91%
Totale CRS4 149 23 3427 329 3098)  9.60% 90.4%




