
Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV.
SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI SETTEMBRE 2024)
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giornate
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Totale
giorni
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%
giornate

di
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%
giornate

di
presenza

Advanced Studies, Computational Modeling and
Content Technologies 22 21 462 17 445 3.68% 96.32%

Visual and Data-Intensive Computing 25 21 525 47 478 8.95% 91.05%
Administrative management 17 21 357 21 336 5.88% 94.12%
Biosciences and Computational Infrastructures,
Smart Projects and Quantum Computing 21 21 441 25 416 5.67% 94.33%

Sole Administrator 9 21 189 58 131 30.69% 69.31%
Digital Technologies for Aerospace 25 21 525 79 446 15.05% 84.95%
Assistant Manager 5 21 105 26 79 24.76% 75.24%
Totale CRS4 124 21 2604 273 2331 10.48% 89.52%


