Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV.
SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI LUGLIO 2024)

o ()
Numero | Totale | Giorni | Giorni | . o . &
. Numero| . c . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . di di
lavorative lavorativi Assenza Presenza
assenza | presenza
Sole Administrator 9 23 207 69 138 33.33%| 66.67%
Advanced Studies, .Computatmnal Modeling and 71 73 433 03 385 2029%  79.71%
Content Technologies
Visual and Data-Intensive Computing 25 23 575 68 507 11.83%| 88.17%
Administrative management 17 23 391 26 365 6.65%| 93.35%
Blosmence?s and Computational Infragtructures, 1 73 433 53 425 12.01%|  87.99%
Smart Projects and Quantum Computing
Digital Technologies for Aerospace 24 23 552 66 486 11.96%, 88.04%
Assistant Manager 4 23 92 5 87 543%| 94.57%
Totale CRS4 121 23 2783 390 2393 14.01%, 85.99%




