Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI GENNAIO 2024)

Numero | Totale Giorni S % % giornate

. Numero| . N . Giornidi| . .

Settori giornate giorni di giornate di

persone . . . Presenza |
lavorative | lavorativi | Assenza di assenza | presenza
Sole Administrator 17 22 374 104 270 27.81% 72.19%
Advanced Studies, Computational Modeling and Content Technologies 15 22 330 61 269 18.48% 81.52%
Visual and Data-Intensive Computing 25 22 550 161 389 29.27% 70.73%
Administrative management 17 22 374 91 283 24.33% 75.67%
B10s01egces and Computational Infrastructures, Smart Projects and Quantum 1 2 462 108 354 23.38% 76.62%
Computing

Digital Technologies for Aerospace 24 22 528 139 389 26.33% 73.67%
Assistant Manager 5 22 110 15 95 13.64% 86.36%
Totale CRS4 124 22 2728 679 2049 24.89% 75.11%




