Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI AGOSTO 2023)

Numero | Totale Giorni S % % giornate

. Numero| . N . Giornidi| . .

Settori giornate giorni di giornate di

persone . . . Presenza |
lavorative | lavorativi | Assenza di assenza | presenza
Sole Administrator 18 22 396 246 150 62.12% 37.88%
Advanced Studies, Computational Modeling and Content Technologies 15 22 330 162 168 49.09% 50.91%
Visual and Data-Intensive Computing 25 22 550 310 240 56.36% 43.64%
Administrative management 17 22 374 211 163 56.42% 43.58%
B10s01egces and Computational Infrastructures, Smart Projects and Quantum 20 2 440 278 212 51.829% 48.18%
Computing

Digital Technologies for Aerospace 24 22 528 260 268 49.24% 50.76%
Assistant Manager 5 22 110 39 71 35.45% 64.55%
Totale CRS4 124 22 2728 1456 1272 53.37% 46.63%




