Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI APRILE 2023)

Numero | Totale Giorni S % % giornate

. Numero| . N . Giornidi| . .

Settori giornate giorni di giornate di

persone . . . Presenza |
lavorative | lavorativi | Assenza di assenza | presenza
Sole Administrator 18 18 324 40 284 12.35% 87.65%
Advanced Studies, Computational Modeling and Content Technologies 16 18 288 39 249 13.54% 86.46%
Visual and Data-Intensive Computing 25 18 450 49 401 10.89% 89.11%
Administrative management 17 18 306 23 283 7.52% 92.48%
B10s01egces and Computational Infrastructures, Smart Projects and Quantum 20 18 360 50 310 13.89% 86.11%
Computing

Digital Technologies for Aerospace 24 18 432 34 398 7.87% 92.13%
Assistant Manager 5 18 90 7 83 7.78% 92.22%
Totale CRS4 125 18 2250 242 2008 10.76% 89.24%




