Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI AGOSTO 2022)
Settori Numero gNi:)l:'Illg:; ;?Ot:;ei Giorni di | Giorni di % giornate % giornate
persone . | tive lavorativi Assenza | Presenza | di assenza |di presenza
ICT - Information Society 24 22 528 242 286 45.83% 54.17%
HPC for Energy and Environment 20 22 440 251 189 57.05% 42.95%
Administration 16 22 352 209 143 59.38% 40.62%
Bioscience and Computational Infrastructures, Smart Projects 18 22 396 193 203 48.74% 51.26%
Visual and Data-Intensive Computing 21 22 462 235 227 50.87% 49.13%
Digital Technologies for Aerospace 14 22 308 160 148 51.95% 48.05%
Sole Administrator 22 198 135 63 68.18% 31.82%
Assistant Manager 4 22 88 40 48 45.45% 54.55%
Totale CRS4 126 22 2772 1465 1307 52.85% 47.15%




