Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI OTTOBRE 2021)
Settori Numero gNi::::; ;f:::lllg Giorni di | Giorni di % giornate % giornate
persone || = ative | lavorativi Assenza | Presenza | di assenza | di presenza
ICT - Information Society 18 21 378 13 365 3.44% 96.56%
HPC for Energy and Environment 16 21 336 6 330 1.79% 98.21%
Administration 15 21 315 17 298 5.40% 94.60%
Biosciences 8 21 168 5 163 2.98% 97.02%
Computational Infrastructure and Smart Projects 11 21 231 7 224 3.03% 96.97%
Visual and Data-Intensive Computing 21 21 441 6 435 1.36% 98.64%
Digital Technologies for Aerospace 12 21 252 31 221 12.30% 87.70%
Sole Administrator 12 21 252 13 239 5.16% 94.84%
Assistant Manager 4 21 84 6 78 7.14% 92.86%
Totale CRS4 117 21 2457 104 2353 4.23% 95.77%




