Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI LUGLIO 2021)
Settori Numero gNi::::; ;f:::lllg Giorni di | Giorni di % giornate % giornate
persone || = ative | lavorativi Assenza | Presenza | di assenza | di presenza
ICT - Information Society 19 22 418 64 354 15.31% 84.69%
HPC for Energy and Environment 15 22 330 69 261 20.91% 79.09%
Administration 15 22 330 21 309 6.36% 93.64%
Biosciences 8 22 176 22 154 12.50% 87.50%
Computational Infrastructure and Smart Projects 11 22 242 37 205 15.29% 84.71%
Visual and Data-Intensive Computing 20 22 440 76 364 17.27% 82.73%
Digital Technologies for Aerospace 12 22 264 32 232 12.12% 87.88%
Sole Administrator 12 22 264 31 233 11.74% 88.26%
Assistant Manager 4 22 88 7 81 7.95% 92.05%
Totale CRS4 116 22 2552 359 2193 14.07% 85.93%




