Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV. SUPP., RECUPERO

GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI MARZO 2020)

Settori Numero ;‘;Ele;tz g;::?;? Giorni di | Giorni di %. giornate ‘71.; giornate

persone |~ ' tive lavorativi Assenza | Presenza | di assenza |di presenza

ICT - Information Society 22 22 484 22 462 4.55% 95.45%
Visual Computing 5 22 110 5 105 4.55% 95.45%
HPC for Energy and Environment 16 22 352 35 317 9.94% 90.06%
Data Intensive Computing 8 22 176 7 169 3.98% 96.02%
Administration 14 22 308 15 293 4.87% 95.13%
Biosciences 8 22 176 12 164 6.82% 93.18%
Strategic Partnership 14 22 308 8 300 2.60% 97.40%
Presidenza 7 22 154 9 145 5.84% 94.16%
Totale CRS4 94 22 2068 113 1955 5.46% 94.54%
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