Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP.,
RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI OTTOBRE 2019)
Settori Numero gNiE:g;z gg?lls Giorni di | Giorni di %. giornate % giornate
persone || © o tive lavorativi Assenza | Presenza | di assenza | di presenza
ICT - Information Society 22 23 506 46 460 9.09% 90.91%
Visual Computing 6 23 138 6 132 4.35% 95.65%
HPC for Energy and Environment 17 23 391 28 363 7.16% 92.84%
Data Intensive Computing 8 23 184 7 177 3.80% 96.20%
Administration 14 23 322 11 311 3.42% 96.58%
Biosciences 8 23 184 12 172 6.52% 93.48%
Strategic Partnership 14 23 322 35 287 10.87% 89.13%
Presidenza 7 23 161 8 153 4.97% 95.03%
Totale CRS4 96 23 2208 153 2055 6.93% 93.07%




