
Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP.,

RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI FEBBRAIO 2019)

Settori
Numero

persone

Numero

giornate

lavorative

Totale

giorni

lavorativi

Giorni di

Assenza

Giorni di

Presenza

% giornate

di assenza

% giornate

di presenza

ICT - Information Society 22 20 440 55 385 12.50% 87.50%

Visual Computing 5 20 100 1 99 1.00% 99.00%

HPC for Energy and Environment 16 20 320 20 300 6.25% 93.75%

Data Intensive Computing 9 20 180 11 169 6.11% 93.89%

Administration 15 20 300 6 294 2.00% 98.00%

Biosciences 8 20 160 8 152 5.00% 95.00%

Strategic Partnership 13 20 260 11 249 4.23% 95.77%

Presidenza 7 20 140 14 126 10.00% 90.00%

Totale CRS4 95 20 1900 126 1774 6.63% 93.37%


