AADD1 Ul AdDDTIILA LAILVILIdLL LUIDIUCL AUV tutul 1 glUl 111 Ul 1iiaiitdaia Pl odCllsa iavviauvdad
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE,
RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI AGOSTO 2017)

Numero | Totale | Giorni | Giorni . % . %
. Numero| . .. . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . . di di
lavorative | lavorativi | Assenza Presenza
assenza | presenza
ICT - Information Society 23 22 506 333 173 65.81% | 34.19%
Visual Computing 6 22 132 84 48 63.64% | 36.36%
HPC for Energy and 15 22 330 155 175 46.97%  53.03%
Environment
Data Intensive 7 2 154 89 65 57.79% | 42.21%
Computing
Administration 18 22 396 237 159 59.85% | 40.15%
High Performance 14 22 308 168 140 | 5455%  45.45%
Computing and Network
Biosciences 7 22 154 87 67 56.49% | 43.51%
Business Development 9 22 198 134 64 67.68% | 32.32%
Totale CRS4 99 22 2178 1287 891 59.09%  4091%




