AAdd1 Ul addlllsa Laltuidaul LUIpIucL dlluvu tutll 1 givl il ul 1ialitata pirodciiza iavuiauva

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE,
RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI MAGGIO 2017)

Numero Totale Giorni | Giorni . % . %
. Numero| . .. . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . . di di
lavorative | lavorativi | Assenza | Presenza
assenza | presenza
ICT - Information Society 23 22 506 49 457 9.68% | 90.32%
Visual Computing 6 22 132 25 107 18.94% 81.06%
HPC for Energy and 15 2 330 21 309 6.36% 93.64%
Environment
Data Intensive 7 22 154 15 139 9.74% | 90.26%
Computing
Administration 18 22 396 38 358 9.60% 90.40%
High Performance 14 2 308 18 290 5.84% |  94.16%
Computing and Network
Biosciences 6 22 132 5 127 3.79% 96.21%
Business Development 9 22 198 18 180 9.09% 90.91%
Totale CRS4 98 22 2156 189 1967 8.77% 91.23%




