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del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE,
RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI OTTOBRE 2017)

Numero Totale Giorni | Giorni . % . %
. Numero| . .. . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . . di di
lavorative | lavorativi | Assenza | Presenza
assenza | presenza
ICT - Information Society 23 22 506 87 419 17.19% | 82.81%
Visual Computing 6 22 132 24 108 18.18% 81.82%
HPC for Energy and 15 2 330 36 294 1091%|  89.09%
Environment
Data Intensive 8 22 176 7 169 3.98%|  96.02%
Computing
Administration 19 22 418 65 353 15.55% 84.45%
High Performance 13 2 286 16 270 559% 94.41%
Computing and Network
Biosciences 7 22 154 7 147 4.55% | 95.45%
Business Development 9 22 198 16 182 8.08% | 91.92%
Totale CRS4 100 22 2200 258 1942 11.73% 88.27%




