Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
dd personale atempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, agpettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI SETTEMBRE 2016)
Settor Numero ’\fgr";]‘ztz Tf’gfl"e Giorni di | Giorni di | % giornate % giornate
per sone Igvor ative Ia?/or ativi Assenza | Presenza| di assenza | di presenza
ICT - Information Society 23 22 506 66 440 13.04% 86.96%
Visual Computing 6 22 132 52 80 39.39% 60.61%
HPC for Energy and Environment 16 22 352 22 330 6.25% 93.75%
Data Intensive Computing 9 22 198 53 145 26.77% 73.23%
Administration 21 22 462 88 374 19.05% 80.95%
High Performance Computing and Network 14 22 308 53 255 17.21% 82.79%
Biosciences 6 22 132 9 123 6.82% 93.18%
Business Development 7 22 154 16 138 10.39% 89.61%
Totale CRS4 102 22 2244 359 1885 16.00% 84%




