
Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo ver ificatasi
(malattia, fer ie, permessi, aspettativa, congedo obbligator io, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO
MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI LUGLIO 2016)

Settor i
Numero
persone

Numero
giornate

lavorative

Totale
giorni

lavorativi

Giorni di
Assenza

Giorni di
Presenza

%  giornate
di assenza

%  giornate
di presenza

ICT - Information Society 23 21 483 49 434 10.14% 89.86%

Visual Computing 6 21 126 44 82 34.92% 65.08%

HPC for Energy and Environment 16 21 336 55 281 16.37% 83.63%

Data Intensive Computing 9 21 189 54 135 28.57% 71.43%

Administration 22 21 462 68 394 14.72% 85.28%

High Performance Computing and Network 14 21 294 62 232 21.09% 78.91%

Biosciences 6 21 126 15 111 11.90% 88.10%

Business Development 8 21 168 25 143 14.88% 85.12%

Totale CRS4 104 21 2184 372 1812 17.03% 82.97%


