Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
dd personale atempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, agpettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO

MISSIONE
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI MAGGIO 2016)
Settor Numero ’\fgr";]‘ztz Tf’gfl"e Giorni di | Giorni di | % giornate % giornate
per sone Igvor ative Ia?/or ativi Assenza | Presenza| di assenza | di presenza
ICT - Information Society 21 22 462 90 372 19.48% 80.52%
Visual Computing 6 22 132 26 106 19.70% 80.30%
HPC for Energy and Environment 16 22 352 33 319 9.38% 90.62%
Data Intensive Computing 9 22 198 62 136 31.31% 68.69%
Administration 22 22 484 58 426 11.98% 88.02%
High Performance Computing and Network 14 22 308 11 297 3.57% 96.43%
Biosciences 6 22 132 9 123 6.82% 93.18%
Business Development 9 22 198 22 176 11.11% 88.89%
Totale CRS4 103 22 2266 311 1955 13.72% 86.28%




