Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI AGOSTO 2015)

Numero | Totale Giorni | Giorni ¥/ . %
. Numero | . .. . . . giornate
Settori giornate | giorni di di giornate .
persone . . . : di
lavorative | lavorativi | Assenza Presenza  di assenza
presenza
Societa dell' Informazione 19 21 399 267 132 66.92% 33.08%
Data-Intensive Computing 15 21 315 236 79 74.92% 25.08%
HPC per
Energia& Ambiente 18 21 378 226 152 59.79% 40.21%
Amministrazione 23 21 483 329 154 68.12% 31.88%
Sistemi e reti ad alte 11 21 231 138 93 59.74% 40.26%
prestazioni
Biomedicina 12 21 252 162 90 64.29% 35.71%
Business Development 7 21 147 110 37 74.83% 25.17%
Totale CRS4 105 21 2205 1468 737 66.58% 33.42%




