Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV. SUPP.,
RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI DICEMBRE 2015)
Settori Numero ;::;I::tz ;;’(:?Illei Giorni di | Giorni di %. giornate % giornate
persone || . tive lavorativi Assenza | Presenza | di assenza | di presenza
Societa dell'Informazione 19 21 399 149 250 37.34% 62.66%
Data-Intensive Computing 14 21 294 125 169 42.52% 57.48%
HPC per Energia& Ambiente 17 21 357 116 241 32.49% 67.51%
Amministrazione 23 21 483 174 309 36.02% 63.98%
Sistemi e reti ad alte prestazioni 11 21 231 69 162 29.87% 70.13%
Biomedicina 12 21 252 81 171 32.14% 67.86%
Business Development 8 21 168 68 100 40.48% 59.52%
Presidenza 1 21 21 14 7 66.67% 33.33%
Totale CRS4 105 21 2205 796 1409 36.10% 63.9%




