Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, RECUPERO LAYV. SUPP.,
RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI OTTOBRE 2015)

S . Numero Numero Tf)tale. Giorni di | Giorni di | % giornate | % giornate
ettori giornate | giorni . .

persone . . .| Assenza | Presenza | di assenza | di presenza

lavorative | lavorativi

Societa dell'Informazione 19 22 418 54 364 12.92% 87.08%
Data-Intensive Computing 14 22 308 64 244 20.78% 79.22%
HPC per Energia& Ambiente 18 22 396 57 339 14.39% 85.61%
Amministrazione 24 22 528 101 427 19.13% 80.87%
Sistemi e reti ad alte prestazioni 11 22 242 16 226 6.61% 93.39%
Biomedicina 12 22 264 10 254 3.79% 96.21%
Business Development 9 22 198 50 148 25.25% 74.75%
Totale CRS4 107 22 2354 352 2002 14.95% 85.05%




