Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI DICEMBRE 2014)

Numero | Totale Giorni | Giorni ¥/ . %
. Numero | . .. . . . giornate
Settori giornate | giorni di di giornate .
persone . . . : di
lavorative | lavorativi | Assenza Presenza  di assenza
presenza
Societa dell' Informazione 18 20 360 108 252 30.00% 70.00%
Data-Intensive Computing 16 20 320 100 220 31.25% 68.75%
HPC per
Energia& Ambiente 18 20 360 107 253 29.72% 70.28%
Amministrazione 18 20 360 99 261 27.50% 72.50%
Sistemi e reti ad alte 11 20 220 67 153 3045% 69.55%
prestazioni
Biomedicina 13 20 260 92 168 35.38% 64.62%
Presidenza 2 20 40 27 13 67.50% 32.50%
Business Development 9 20 180 59 121 32.78% 67.22%
Totale CRS4 105 20 2100 659 1441 31.38% 68.62%




