bor & TS

art.20 del d.Igs. 33/2013 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance
e alla distribuzione dei premi al personale.

PREMI EROGATI AL PERSONALE DIPENDENTE NELL’ANNO 2019

INQUADRAMENTO PREMIO
IMPIEGATI 7° LIVELLO 2.500,00
IMPIEGATI 6° LIVELLO 1.500,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 4.000,00
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