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1-- Premessa
Premesso che il CRS4

Ce Eun Centro di ricerca mtemazmnale

e persegue come obiettivo primario Ieccellenza della ricefca, sia in canipo nazmnale che :
- internazionale, si propone come ponte tra industria ¢ ricerca fondamentale e attua una -

: pohtlca di sviluppo e valorizzaziohe del patrimonio culturale e delle risorse interne;

:-'. - apphca il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro (CCNL) dell'industria metaimeccamca

' la.Ditezione ¢ le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) concordano che l'attuale Contratto -

' '. Integratlvo Aziendale: (CIA) ﬁrmato nel 1998, debba essere: rivisto ed adeguato alle nuove

% esigenze del Centro

2— Slstema delle relazmnl mdustrlah .

Le parti concordano che, annualmente ¢ di norma entro il pr1m0 trlmestre 11 CRS4 1ncontrera

~1e¢ RSU per informarle su: :
- - Dattivita svolta dal Centro ed i risultati raggmntl 11ell’anno precedente
=72 il'piano strategico del Centro e gli sviluppi programmti delle attivita;
~7= - gli obiettivi primari che si vogliono raggiungere nell’anno in corso;

PR le rlsorse umane ed economiche necessarie per sostenere ['attivita programmata nell anno in
- corso, '

- 'II'CRS4 dichiara che in occasione di conf‘ronﬁ che dovessero aprirsi fra Dlreﬂone e Dlpendentl-
B sull interpretazione del presente accordo o su materie non contemplate dal presente accordo sarannio -

. prm'ieglatl i rapporti con le RSU per trovare soluzioni soddisfacenti per tutti.

.'Si conviene inoltre che, in armonia con il CCNL: ¢ con il D. lgs 26:’05/1997 n. 152 ail atto'

del] assunzione 1*Azienda comunichera al dipendente per iscritto:
: 1. la tlpologla del contratto di assunzione,

2. 1a data di inizio del rapporto d1 lavoro e 1a sua durata se si tratta d1 rapporto a tempo_'_' |

determinato,
‘la sede di lavoro,-
il livello di inquadramento, : e L
. -laqualifica e il profilo professionale come dcﬁmto nel presente documento
. "importo iniziale della retribuzione annua lorda, -
I'indicazione del CCNL applicato,
la durata del periodo di prova, :
~ le condizioni connesse alla tipologia del contratto di assunzione.
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_ ' Sempre in armonia con 1l D.lgs. 26/05/1997 n, 152, ogni successiva variazione di elementl di cul_'
- : sopra sar comumcata per iscritto al dlpeudente :

R 1a Dlremone € le RSU concordano moltre sulla necessita d1 fomlre 1a massima dlspomblhta =
“entro i 11m1t1 delle nornie e regolamenti interni vigenti, allo scambio remproco d1 mformazmm al

. fine di garantire un clima di lavoro sereno e proficuo..

" Le parti concordano - che. il presente accordo- & valido: per- tuttl i Dtpendentl dcl Centro,'
S mcludendo anche il Pcrsonale in distacco presso altre Az1cnde :




ST Struttura Orgamzzatwa (Allegato A).

'; _ 3—- Orgamzzazmne S

oo La-struttura orgamzzatwa = gerarchma (ruoh e responsablhta) del CRS4 dec1sa dal suo-'_
-._Con51gho di Amministrazione, ¢ descritta nell’allegato A del presente accordo ed ¢ v1s1blle sul sito

| i Web del CRS4 (http://www.crsd.it).

_ - In"- occasione di nuove norgamzzamom approvate dai CdA I’allcgato A verra sostltulto e
SR aggmmato con la nuova descrizione di ruoli e responsabilita. : ;

4 Qusllfiche e Grlghe salarlah . ' ' - _
Le qualifiche identificano le competenze e le capac1ta e non i ruoh Esse devono assicurare che -

-ogni dipendente  abbia riconosciute le propne competenze e capac1ta e abbla una. congrua o

R -_'remunera:?lone (grlghe salanah)

Le ﬁgure professmnah dei dlpendcnu del CRS4 S0no 3
* . Amministrativo |
'é' Tecnologo
- Ricercatore -

. Le figure di Tecnologo ¢ di Ricercatore afferiscono all’Ared “Programmi e Linee di Attivita™,
~quella-di Amministrativo afferisce all’Area “Amministrazione™ Le due Aree sono identificate nella .

Le quahﬁche del Tecnologl & Rlcercatorl sono 3
1. livello Base '

- 2. hvello Expert =
3. livello Seniori

Le quahﬁche degh Anmnmstratlv: sono 4:
1. ‘manuténtore o fattormo '
2. livello Base -

3. livello Expert
4 lwello Semor

_ L Ilegato B descnve dette quahﬁche Le quahf che di tutti i dlpendentl SONo pubbhche La-.
- D1roz1one mantiene ed aggiorna la lista di tutti i dlpendenn e delle loro quahﬁche e la pubblica sulla

intranet del CRS4.

Le: progressmm di carriera avvengono attraverso il passaggio a quailf' che plu elevate n

passagglo alla qualifica successiva deve basarsi unicamente sul riconoscimento delle capacita ¢ dei

. requisiti che identificano la nuova e pil alta qualifica. Il diretto interessato pud presentare la propria =
richiesta - di. variazione contrattuale - al- suo - diretto  superiore.  Sara compito - del” Direttore di -

“Programma o del Direttore Amministrativo portare all'attenzione del - Presidente e/o del Vice

- Presidente tale richiesta; La Direzione si impegna a considérare le proposte di avanzamento

presentate e-a darne esito e motivazioni chlare all interessato per 1scr1tt0 entro 60 giorni dalla data
d1 presentazmne BT -

o Le griglie salana_li identificano 1 livelli- di salario- minimo ¢ massimo per ogni qualifica e -
. verranno aggiornate ogni 2 anni. L’allegato C descrive le griglie salariali,

[ (\fv\ -




s subordinato a tempo determmato

Norme transitorie:

devono consentzre il corretto passaggzo dal szsrema delle qualzf che in vzgore precedentemente alla =
f irma del presente accordo, al nuovo sistema. .
o Entro ottobre 2007 Ia Dzrezwne i zmpegna a:

R redzgere una scheda per ogm dzpendente La scheda deve contenere i datt oggett:w (datz-' i

- anagrafici, titoli di studio, data di assunzione, storia dell ‘evoluzione della carriera in -
- azienda e storia . salariale) e la  valwtazione  professionale del - dipendente,
evidenziandone, concisamente. ma_in maniera oggettiva ‘e professionale, le qualitd
- tecniche € scientifiche, Iattitudine al lavoro e le qualita reluzionali. La responsabilita -~
. della redazione della scheda é della Direzione. La scheda deve inclidere il commento
- dei. diretti responsabili del dipendente (il Capo. Progetto e/o il Capo Linea e per
I’ Amministrazione il responsabile del Processo, eveniualmente e se necessario anche i °
" responsabili diretti degli anni precedentz) e del dzpendente stesso. La Scheda 4 przvara e
- confidenziale; ' S - -

- 2. ‘al termine della fase I, la D:re;.zone 5i zmpegna a gestzre tutte le rzckzeste dz varidzione
- contrattuali pendenti (precedenti alla firma del presente accordo) e a’ame esito e S
o motivazioni per iscritto agli interessati : :

a 3 verificare, con riferimento alle qualifi iche e grzglze in wgore precedentemente alla f rma
.- del presente accordo e, in base ai contenuti della scheda, la corretta collocazione di

Ctutti 0 dipendenti- per quel che riguarda la qualifica e il lwello salarzale Apportare le
. necessarie modifiche ove se ne verifichi la condizione; - :
4. collocare tutti i dipendenti nei nuovi livelli di qualifica; e rendere pubbhca la lzsta st

- intranet. La lista deve contenere i seguenti dati: 1 -Dipendente, 2-Figura professionale,

' 3-Qualifica, 4—szello/categona prevzsto da C'CNL in v:gore 5-Pragramma 6-Linea di

- attivita.

5. i passaggi prevzstt nei puntz precederm dovranno essere presentatz ed appmvat: dal =
S 3Consaglzo di Ammzmstmzzone R '
5 'B'miu_s annualki
~ Relativamente a questo punto, il Cbﬂsiglio'd Amministrazione, si riserva di presentare una
- proposta di attribuzione del “Bonus™, nell’attesa che siano definite come prewsto niel contratto
. 1ntegrat1vo le modahta ed i criteri di Valutazmne del personale.

= 'No'rma t'ransitorz'a: B

L Per il solo anno 2006 zl I 009’ dell’ mzporto sard a’zsmbuzto esclus:vamente in forma a’: premzo :
: collertzvo uguale per rum : T :

6- Pohtlche contrattuah ' - : Lo
- La polmca del personale del CRS4 & volta a valorlzzare e swluppare 11 patnmomo accumulato

" negli anni, come pure ad attuare una geshone delle risorse ﬂessﬂnle nspetto al progettl in atto nel -
: rlspetto delle normative vigenti.- : '

_ -11'CRS4 attua una politica contrattuale chlara sin dalla prlma assunzione. Le tlpologle d1.
- contratti sono-standardizzate. Di regola il CRS4 assume nuovi dlpendentl con un contratto di tipo - /7
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CAL ﬁm d1 permettere una ncollocazmne sul mercato del pcrsonale dlpendente si concorda una

BT procedura per portare a conoscenza dell’interessato la-decisione dell’azienda sull’eventuale proroga N
“ . g/o la trasformazione del contratto a tempo indeterminato. La Direzione manifestera la sua volonta
-+ -di non prorogare il contratto, con utia opportuna comunicazione al dipendente ¢, per conoscenza,

- alla RSU. Tale comunicazione non costituisce preavviso di interruzione del rapporto di lavoro ¢ ©

~dovra essere data almeno 5 mesi prima della scadenza per i contratti di durata superiore a 12 mesi,

- ~mentre per quelli di durata inferiore, la-comunicazione sard data 2 mesi prima della scadenza del =

“contratto. Durante tale periodo la Direzione verifichera la possibilita di ricollocare il dipendente in

altre Linee ¢ Programml del Centro. Qualora tale verifica non dovessc andare a buon fine le parti s1 L

S : mcontreranno per valutare congluntamente le motwazmm

7- Ben efit

Trasporti. Al fine di’ poter sfruttare la- ﬂess1b111ta dell orario, 1'A21enda si 1mpegna a' '

C "'corrlspondere ai dlpendentl un benefit-trasporti giornaliero pari-a Euro 0.15 lordi per km di distanza

- “andata/ritorno della propria abitazione dalla sede del CRS4 (Pmna ’\/Ianna) per un massnno di 80 s

~ km giomalieri in tutto (vedi Tabella seguente).

11 benefit & riconosciuto per i giorni di effettivo 1so della propria auto Nel casi di car sharmg, il

~contributo come sopra: indicato sara corrisposto al solo conducente deli’auto oltre a Euro 0,05 al ~

o o Km per ciascun dipendente CRS4 trasportato

© Tale benefit & alternativo al servizio di trasporto tramite mezzi pubbhc:l d1 cui & assicurata la -

gratulté La sua decorrenza ¢ fissata dal 1 lugho 2007, -

Centro urbano di nfenmento - Dlstanza A/R R Impnrto contrlbutoaKm
1 Cagharleoltre T o 80kmo Sl 0I5 E o
- Capoterra, Poggio dei Pini,” = = 50km | T 015€ -

_ Frutti d'oro, Su Spantu,
1 Residenza del Sole, San.-
" Girolamo, ¢ _altre zone limitrofe

S Villa San Pietro ¢ Porto o o 20km EPRREE 0,15€
AR Columbu - S T s e T
CPala | 10km | QI5€

8- Formazmne

Le parti. concordanc. che l'insieme deile Conoscenze ed espenenze del personale del CRS4

_".'costltulscono un patrimonio che il Centro intende accrescere, tutelare e divulgare al suo interno.
- attraverso una formazione sia interna che esterna, necessaria per 11 mantemmento d1 un élevato e

e proﬁcuo livello del lavoro’ svolto e delle competenze € conoscénze.

= Tale formazione deve essere sviluppata considerando le competenze e }e valutazmm del :
S personale, per_soddisfare U'esigenza, tipica dei Centri di ricérca scientifica, di trasmettere e far -
o circolare l‘mformamone all'mterno del Centro, La formazlone deve 1n01tre ragglungere i seguentl-_-

-i_ ob1ett1v1

" che sono le competerize ¢ le Vaiutazmm ricevute

. formazione continua dei- dipendenti di ogni 11ve110 sia per mlghorare 11 rcndlmento nel -

lavoro attuale; che per fornire quelle competenze necessarie per una eventuale r1collocdz10ne
Lin altre aree/progett1 e/o amphamento deI fronte d1 ricerca; :

Sv11uppare le esigenze formatlve del dlpendenm in maniera efﬁcnente/efﬁcace secondo quello_ '

Oz/




. 'efﬁc1ente 1nterrelazlone fra i d1vers1 dlpendentl del Centro che collaborano, clascuno per ie =

| sue spec1ﬁche competenze, ad un unico progetto;- _
e "'dlstrlbuzwne delle mformazmm sull'attlmta dei diversi gruppl e progettl

e utilizzo pidt raz10nale ed efficiente delle risorse HW/SW del Centro. -

ST CRS4 stanz1era nel suo budget annuale, una quota annuale pari a 1500 Buro per dlpendente -
_ Questa verra distribuita alle unitd organizzative denominate “Programmi”, i cui responsabili “Capi -

" Programma” le gestiranno secondo le esigenze del momento della loro unita organizzativa.

- .Inoltre; come in passato, il CRS4 organizza corsi di lingua inglese da tenersi nelle strutture del -
~ “Centro- assicurando un parziale sostegno. economico annuale pari a Euro 250 a persond. Gli
' interessati dovranno presentare richiesta entro il 30/09 di ogni ‘anno. L’Ufficio del Personale dard =
- informazione dell'istituto con cui la convenzione & stata stipulata, del costo del corso e degli altii -

- 'dettagli organizzativi. L.a quota a carico del dipendente sard trattenuta in busta paga, e su specifica -

. richiesta, la-direzione potra conicedere una dilazione del pagamento per un numicro-di rate mensili
non superiori a 6. In caso di abbandono della frequenza e/o di valutazione negativa da parte dei
~docenti del corso; il costo sostenuto dal CRS4 sara interamente addebltato al dlpendente oltre alla-

quota d1 sua spettanza

e siste'_ma' di valutazione

R CRS4 si-impegna ad utilizzare un sistema di valutazione in uso in tutte le maggiori aziende
~ della Ricerca ¢ dell'ICT. Tale sistema di valutazione ha l'obiettivo di monitorare e migliorare -
. sempre pilt 1a situazione lavorativa all'interno dell'Azienda, di assicurare una corretta ed efficiente

-~ gestione delle risorse umane e di favorite la crescita della qualita dell’Azienda stessa.

~ . La valutazione del personale & responsabilita del Direttore del Programma . per. I’Area .
o Programm1 e Linee di - Attivitd, ¢ del Direttore ‘dei Servizi Amministrativi per 1’Area’

- Amministrazione, che interpretano ¢ valutano le prestazioni dei singoli in riferimento alla pos121one

e ai compiti ad essi assegnati. La scheda di valutazione deve comprendere i commentl dei superlon -

- 'dlrettl del dipendente, e i commenti dello stesso dipendente.

s - Nel processo di valutazione di tutti i livelli di personale- d1pendente 1I ¢ul molo contemph la .-

i gestlone di risorse umane (s1an0 essi Dmgenu che responsabili di Linea, ch Progetto 0 d1 Processo)

R _1 Az1enda si impegna ad acquisire le opinioni dei loro subordinati. - N : :

11 processo di valutazione & annuale ¢ viene svolto nel primo trimestre: di ogm anno per Panno -

. : precedente Le: schede d1 valutazione sono riservate e vengono conservate -dall'Ufficio del
. Personale, : : : :



3'_."_'._All'egat6A_ A

- Struttura organizzativa del CRS4
o j'Le partl stlpulantl riconoscono che 11 presente Allegato A costltulsce parte mtegrante del Contratto |
3 _:.Integratwo Aziendale." : :

:.-I'_nfor_mazm_nl sull’org’ﬁnizzaiioﬁe aziendale

~ La struttura del CRS4 & composta da un Consiglio di Amministrazione, costituito dal Presidente,
- dal Vice Presidente ¢ da tre Consiglieri; che identifica ed approva obiettivi e strategie aziendali. I1

S personale del CRS4 & assegiato-ai Programmi, alle Linee di Attivitd ¢ all’ Amministrazione. La

-~ caratteristica di questa struttura vuole essere la flessibilita, per I'adeguamento continuo alle nuove .
' "--esugenze aziendali derivanti dall’entrata di ‘progetti o in previsione di ulterioti programmi e/o linee -
-di attivita che il CRS4 pud decidere di perseguire. Infatti, ove ne sussistano i presupposn ¢ prevista
- la mobilitd. interna, attraverso la ricollocazione delle r1sorse umane c rnatenah m relazione al_

i 'persegmmento degll obiettivi aziendali,

L _"Il ngramma rappresenta l’umta orgamzzatwa prmmpaie per la Rlcerca el Servizi. Il CRS4 e' e
orgamzzato attualmente n sel programml x :

ICT - Infonnatibn Society
- Bnergy & Environment -

Bioinformatics - : o
- Advanced Computmg and Commumcatlons -
~Infrastiutture e Servizi di Calcolo e Reti -~ -

Energw Rinnovabili - '

: Dlrettore dl Programma

" B’la figura dirigenziale che, ali‘mtemo delle linee gmda mdmdua gh oblettm SCIGIltlﬁCl ed

- applicativi dell’atthta di ricerca e dei servizi tecnici di supporto alla ricerca. Nel caso in cui, il
- Direttore di Programma non fosse una: ﬁgura dmgenmale dovra’ rlspondere d1rettamente al -

S Prcmdente

Tl Direttore d1 Programma rappresenta 5 organizzazione nei c()nfronti deI' personale assegnato e
- verso ’esterno, ha responsabilita economica ed organizzativa della propria unita. Ha degli obiettivi.
~-di risultati concordati- con il CdA, ne informa i responsabili delle Linee che afferiscono al suo
~ Programma ¢ con loro discute le strategie. Ha la responsabilita che dette informazioni siano altresi.
- comunicate -dai responsab111 delle Linee al personale delle Linee di - Attivita del suo Programma,

. Struttora, organizza e valuta le risorse a disposizione, compatlbllmente con  le condlzmm
B mterne/esteme all’unitd stessa, coerentemente con le finalita: da perseguire, in accordo con i -

. processi reali di produzmne ¢ di servizio. Si occupa della crescita continua delle proféssionalita del _
- personale affinché essa sia quanto p1u possﬂnle aderente e coerente con’ gh oblett1v1 a21enda]1 e -

- : 'dell unita orgamzzatwa

: T ProgramIm menzmnatl sono costituiti' dalle seguentl Lmee di Atthlta

SR “ICT - Information Society . ORI _
~o - Network Distributed Apphcatlons RN
o D1g1ta1 Media Systems o




Energy & Envlronment
‘o Environmental Sciences _
o' Processes Engineerig Combustlon
el .Imagmg & Numerical Geophysics -

BlOlIlf()mlathS .
O Ricerca Blomformanca -
o Servizie Sv1lupp1 Blonfonnatlca _

Advanced Computmg and Commumcations _
o Biomedical Computing =~~~
‘& Distributed Computing = - -
o Visual Co'mputing'- .

Infrastrutture e Serv1zl di Calcolo e Reu
o Svﬂuppo delle mfrastrutture edei servm agh utentl

Energle Rmnovabxh _ ' -
0 Progetto laboratono “Solare tennodmamlco eFuel Cells

o ';"Capo Lmea : : : : : - : .
- I1.Capo Linea ¢& il motore scientifico trainante delle attivitd deﬁmte all’mtemo della lmca Ha il
_-'_'ruoIo di forhire al Direttore di Programma un supporto tecnico-metodologico ¢ informativo per la
7 “corretta” impostazione ¢ sviluppo di tutte le. attivitd progetuali comprese nella linea di sua ..
L competenza Svolge un ruolo-di rilevante importanza ai fini-dello sviluppo ¢ dell’attuazione degli R
obiettivi: deﬁnm per la specifica Linea all’interno. del Programma, assicurando un. contributo =

o quahﬁcato ¢-di alta specializzazione. Egli risponde funzionalmente ¢ gerarchicamente al Direttore _
~di Programma. Dal suo Direttore ¢ informato su obiettivi ¢ strategie del Programma al quale -

-afferisce e ha'il compito ¢ la responsablhta di trasferire dette mformazmm al personale della’ proprla i

- Llnea di Atthlta

L Capo Progetto

b,y g

b La figura del Capo Progetto & responsablle delie attivita dk uno o p1u progettl assegnatl all’ mterno _
~della unita: di “Programma™ ¢/o di “Linea”; pud altresi svolgere attivita  con diretto riporto. al

- Direttore di Programma, anche non codifi cate all’interrio di linee (attivita in staff). L’incarico di -

- Capo Progetto ¢ attribuito dal Direttore di Programma. Nel caso in cui il progetto sia stato ideato

_ "'redatto dauno dei suoi subordinati, a quest’ultimo ne viene assegnata la responsabilita Il Direttore -
- di Programmia pud revocare e sostituire il Capo Progetto motivando per iscritto le ragioni tecniche e -

5 ‘scientifiche di tale scelta. Il Direttore di Programma, contestualmente all’incarico, assegna al Capo -

Progetto la - gestione di - congrue risorse - di ‘personale ¢ di attrezzature L’incarico  cessa -

o automatlcamente con la f’ ne dei progettl che ¢ chaamato a gestlre

; ""__-":'Ammlmstrazmne : s : : - : -
< Nell’ambito Ammlmstratwo viéla ﬁgura del Dlrettore dei Serv121 Ammmlstratlw che dmge e
o :coordma I’attivitd  amministrativa all’interno - delle-” linee. guida - ¢ -delle: deleghe  assegnate,
- individuando, impostando, organizzando ¢ dando attuazione ai processi di gestmne amministrativa, - -
. Struttura ed - organizza le risorse a disposizione della propria urita, occupandos1 della crescita .-

o ;'contmua delle professmnallta del pcrsonale affinché essa- sia quanto pit p0551b1le aderente ¢ .
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coerente Cd'n:"gli obiettivi aziendali. - V1 e'. inoltre la ﬁgura del Responsabﬂe dl Processo 5
SR 'Ammmlstratwo che assicura la corretta gestlone techico-amministrativa ¢ contabile delle attivita o
- assegnate.. Viela figura ‘del Collaboratore’ amministrativo; che coadiuva ed assiste sul- piano -

~operativo il Direttore dei Servizi Amministrativi ed i Responsabili di Processo, in funzione delle
= d1pendono gerarchmamente € funzmna]mente dal Dlrettore del programma al quale sono assegnatf

o :La struttura dell’orgamgramma a21enda]e si trova nel sito web ufﬁmale del CRS4

v - L’azienda si nserva di apportare modlﬁche all” orgamzzazmne m relazmne all evoivers1 dei propn .
L plam strateg;m [ : : B -

i “attivity loro richieste. Infine, gli Assistenti ai Programmi e alla Linee di Attivita (allegato B)' - :'



AllegatoB o

Descrzzzone delle Oualzf‘ che

.Il.-.persbﬂalé.-del 'CRS4 & inquadrato in bas'e"al' Contratto Collettivo'. Nazionale delle Aziende E

L Metalmeccamche ed & stato inquadrato secondo le mansmm artlcolate nel seguente modo
e Personale dell’Area “Amministrazione o
IR § Personale dell Area “Programml € Lmee dl Attmt"’

i "_'_'Le due Aree 50N0 1dent1ﬁcate nella Struttura uff’ 01ale del CRS4 approvata dal CdA e pubbhcata sul S

- sito Web del CRS4.

. Per quanto non prev1st6 dal presente accordo 51 fa rlferlmento aI CCNL Metalmeccamm sezione -
;specwie parte terza. . L .

i Le Quahﬁche non xdentlﬁcano i ruoll (Capo Lmea Progetto ) Processo) ma ben31 competenze e

- capac1ta che devono essere correttamente rlconosczute ad ogni dlpendente del CRS4

~ -Area AMMINISTRAZIONE

FE F1gure professmnall

‘& - Assistente ai Programmi € Llnee di Attlvna
i Addetto dell'Area Ammmlstrazmne
e Manutentore 0 Fattormo

i ';:'Il personale “A551stente al Programml e Lmee di Attivita dlpende dal Dlrettore del Programma al

' quale & assegnato, 11 personale “Addetto dell'Area, Ammimstraaone” e “ManutentorefFattonno o

d1pende dalla. Dlrezmne Ammmlstratwa del Centro

Quahﬁche delle ﬁgure professmnah d1 Addetto dell Area Ammlmstrazmne e Assmtente ai

Programml e Lmee dl Att1v1ta

Caratteristiche personali e professionali

lwello Senmr _' Capamta dii ) : . _ i
e Gestite aftivita complesse anche trarmte coordmamento dl specn" el gruppi d] B
Lwello 7 © o 7° Quadro o lavero.

e Individuazione dcl]e crmcita operatm: edi proposta dx soluzmm e/o strategle per
-+ il loro superainento anche con soluzioni innovative. -

tecnologiche) per il perseguimento degli obiemw dﬁl‘lbllltl ii1 un ottlca di massima
" - efficienza operativa, - :

¢ Individuazione delle es;genze formatwa necessane per ia réalizzazione delle :

" attivitd di sua corpetenza e per le eventuah risorse wmane che con lui. ..

" s Ricerca dellottimizzazione nell’ organizzazione delle risorse assegnate (umane e

collaborano:
* Altissima specializzazione =
- livello Expert | Capacita di: . REREIREE _
R e Individuazione difamica delle pnonta nella gestmne deIIe attmta coriflesse con 1I
Livello 5%°0 6° |0+ perseguithento degli obiettivi asségnati, :

s Gestire in autonomia lg attivita di diretta competenza asse[,nate _ _
e - Indirizzp alla soluzione dei problemi attinenti i processi in cuj opera invia -

=y

10
et




- autonoma, : S -
K Cooperazmne e interazione in un'ottica d1 team con ie aItre risorse wmane facentl N
. parte delle organizzazioni cui a vario titolo & chiamato a partecipare.
~'s . Fomire affiancamento formatwo di tipo operatlvo alle tisorse “base”

-Alta specmhzzazmne L

livel!o Base | Capacita di inseritiento ¢ mterazmne con le altre risorse specmhstiche facenti parte-della

- | struttura organizzativa di appartenen?a, smno egse deﬁmte 0 meno come gruppofl d1
: ' lavoro : : L .
leello 4° e 5° '

~ Livello se'nim'-.' o

O Oltre alle carattenstwhe 1nd1cate nella declaratorm per 11 l:vello Senmr lavora autonomamente I
- assicura la correttezza e la piena applicazione delle procedure ¢ delle operazioni amministrative e

-+ contabili nel rispetto delle relative scadenze e collabora al raggiungxmento degh oblettm amendah a
L 'asswurando le tempistiche richieste dal dirigente di riferimento. : :
LR responisabile” di- fornire  consulenza alla linea manageriale per deﬁmre strategte e oblettlw.._

- aziendali da perseguire o per risolvere problemi di alta complessita. -

- Pud essére: responsabile del coordinamento di-un gruppo di colleghi. Pud lavorare da solo suun

“progetto ‘di elevata difficolta. E responsabile del tutoring dei colleghi e/o collaboraton meno espem
o Conosce gh obiettivi e le politiche aziendali e ne aggloma 1 colleghi. -

© Si mantierie al corrente dei cambiamenti ¢ dei progressi- della propria area di competenza esifa

o '-'_'parte attiva nell'utlhzzare e trasferire ai colleghi le nuove tecnologie e le nuove conoscenze

L Tltoll ed esperienza minimi richicsti all'assunzione o al passaggio di qualifica

: Ei n possesso del titolo di laurea o esperienza equwalente maturata a segulto (h prolungato esercizio
Codi att1v1ta dell'area di riferimento nella gestione aziendale. -

' -'II suo CV ne test1momal ‘altissima spec1a11zzazmne
. I hvello retnbutlvo & 7° c 7°- Quadro

. 'L.ivello Expert i

0 Oltre alle carattcnstlche indicate nella declaratorla per 1} hvello Expert in maniera operatwamente'-

_pressoche. autonomma svolge le attivita impicgatizie ‘e d1 segrcter:a nch1este Deve essere di
riferimento ad altri collaboratorl di livello inferiore. . -

‘Nei limiti d1 direttive generah loro impartite, e nel l‘[SpettO delle d1rett1ve azwndah, svolge le sue -

- mansioni con la massiima riservatezza, relazionandosi con i responsabili € anche con i dirigenti del
- Centro, Ha’ capamta di gestire le priorit, di elaborare sintesi; svolge compiti di collegamento fra -

o : : Il llvello retrlbutwo ¢ 5° 0 6° 3

‘azienda ed esterm Svolge unruolo di interfaccia tra i settori del Centro e I’ Amntinistrazione.

- Titolied esnenenza minimi richiesti all'assunzione o al passaggio di qualifica’ -

' E in possesso del titolo di laurea o espenenza equwalenl:e maturata a segmto di prolungato esercizio
cdi attmta nel settore in cui opera. : : - :

Il suo CV ne testlmonla Ialta spemahzzamone




i Livell'o'BaSe :

| '_-"Oltre alle caratterlstiche 1nd1cate nella declaratorla per 11 hvello Base, con un certo grado di

- autonomia tratta con cfficacia i compiti amministrativi e di segreteria richiesti.

o '_'Svolge le mansmm el compm assegnati secondo scherm prestablhtl dai supenorl d1rett1 o

- Titoli ed esperienza minimi nchlestl all'assunzione -

_3 E in possesso del titolo di laurea o studi medi supenon ) equwalente espenenza specfﬁca nel

- settore in cui opera o da stab1hr51 in base alla spec1ﬁc1ta della p051z1one
I hvello retnbutwo & 4° 05 '

'-.Qu.al'iﬁche'déllé.fig'ufa professmnale di Manutentore / Fattormo

_Livello- unico Capacita di compiere con perizia i lavori loro affidati merentl la proprla spec1a]e attmta

“nell’ambito delle caratteristiche professwnah richieste,

: Livello 3° o 40 B

T Livello unico_ :

i ----'Esegue att1v1ta d1 sostegno alla struttura aziendale. ST :
o Svolge le manswm e 1 compiti a lui assegnati secondo scheml prestablhtl dal superlon d1rett1

Titoli ed esgenenza minimi richiesti aEl'assunzxon

e :Non sono tichiesti partlcolarl requlsm ma & prefenbﬂe analoga esperlenza precedentemente
o _'-maturata n contestl amendah strutturati.- e : A :

Area PROGRAMMI E LINEE DI ATTIVITA’ |
o Flgure professwnah

N 3 Tecnqlpgo_.__ _
e Ricc_:rcatore .

— Qualifiche delle figure professionali di’T’ecn'olbgd (TEC')'e Ricefcatbré (RIC)':'

LR _ _ Carattenstiche pcrsonall e professmnah
_ Livello Senior. Ottlme capaCIta di gestione di progetti complessi e/o coordinamento d1 gruppidi
1 Livello-7¢ 6 7°:Quadro lavoro. Capacita di investigare e risolvere problemi complessi che richiedono -
o : . . capacita di innovazione (RIC) /o capacita di sviluppare ¢ gesfire prodottie .
= - servizi allo stato dell’aite e di qualita industriale (TE(‘)
: - - Altissima specializzazione

Livello. Expert : _ Buone capamta di gestione di progetti complessi e/o coordmamento d1 plccoh
' LiVello g0l T : gruppi di lavoro. :
R T T EER T . - Alta specializzazione _
Livello Base - Capacﬁa d1 interagire in un gruppo di progetto formato da personale ad elevata
Livello 6°6 7° . _ - specmhzzaz:one tecnico- scxentlﬁca S

N & L A T



- Livello Senior

o : E responsabile tecnico /o scientifico per lo sviluppo o la gestione di progetti, prodotti o servizi in
“campi nuovi ¢ avanzati nell'ambito di obiettivi generali forniti dalla linea manageriale. T risultato =
- del'suo lavoro consistérd in applicazioni caratierizzate da novita e originalita e da prodotti, servizie

soluzioni' di qualita industriale. B responsabile della intiovazione tecnico-scientifica dell'area entro

- cui opera,

7E’_._1"e'sponsabile;' di fornire consulenza a1la-'linea”maﬁageriale_'per definire strategie tecniche o

. ‘scientifiche da seguire o per risolvere problemi-di alta complessita. E riconosciuto come esperto nel -

'suo campo ‘sia all'interno  del CRS4 sia all’esterno. E responsabile del tutoring dei colleghi meno -

o esperti-ed eventualmente della formazione di studenti che sviluppano 1a loro tesi/stage di laurea al -

“Centro.

_ " Pud essere responsabile del coordinamento’ tecnico e scientifico di un' gruppo di colleghi o di

'.-_tec_nici. Pud lavorare da solo su progetti di elevata difficolty, -

o parte attiva nell'utilizzare e trasferire ai colleghi le nuove tecnologie ¢ le nuove conoscenze.

' 'Si'mantiene al corrente dei cambiamenti & dei progressi della propria-area di competenza ¢ si fa

- Partecipa a conferenze ¢ seminari in Ttalia ¢ ali’Estero dove puo presentare memorie tecniche e -

- scientifiche; prepara e pubblica i risultati del suo lavoro sia per. uso interno sia per riviste tecnico- s
~ . scientifiche nazionali “ed . internazionali. T.a sua  autorita I campo scientifico  e/o - tecnico & -

riconosciuta ed & anche un importante fattore per il miglioratitento della immagine del CRS4 in. 0

- -ambito scientifico ed accademico e nel mondo dell’industria. -
~Puo organizzare conferenze e workshop anche internazionali.

- Documenta la sua attivita ¢ ne presenta i risultati a tutti i livelli di mariagement,

- Si incontra con personale di altri enti, in genere a livelli direttivi, per discutere problemi tecnici

- all'interno: di progetti in corso o per attivita di promozione. Prepara presentazioni tecniche per i ~

- clienti o per potenziali partner di progetto.

‘Aiuta la linea ‘manageriale nella selezione di 'cahd'ida'ti; pef Quantci riguarda la valutazione delle -

‘competenze specialistiche. -

- Effettua attivitd di marketing dell'attivita del Programma in cui & inserito, nell'ambito degli obiettivi =
- generali; : §i - adopera, dietro richiesta : del . proprio  Capo Linea ¢ del” management, presso”
- organizzazioni sia pubbliche che private per attivare contratti di- consulenza, servizi o sviluppo

prodotti.- ... -

- Titoli ed esperienza minimi richiesti alassunzione o-al passageio di qualifica

K in possesso di esperienza e conoscenze cquivalenti alla Laurea ¢ al Dottorato di Riceroa. o

- Il'suo CV ne testimonia I’altissima specializzazions,

© Tlivello retributivo & 7° 0 7°-Quadro.

Livello Expert

N
i

e

. Gestisce o sviluppa progetti, prodotti o servizi di qualita in relativa autonomia, sotto la direzione
-+ tecnica del proptio Capo Programma o del Capo Linea e del responsabile tecnico del progetto. -

o
1}:»

o



= - :'Lavora in autonom1a nell amb1to dello sv11uppo d1 progettl e/o’ d1 prodottt software in camp1 nuovio -

o ;'avanzan Affronta problemi- complessi che richiedono grandi capacita di; analisi svﬂuppando e
o m1gl1orando tecniche, strumenti /o soluzioni ¢ servizi software esistenti. e T

Collabora alla scelta delle alternative ‘da utilizzare per affroritare probieml Contribuisce alla
-~ definizione delle scadenze ¢ alla plamﬁcazmne delle risorse necessarie alle attivita d1 sv1Iuppo ) :- _

e di servizio eai progcttl

o _'E un punto di riferimento per i colleghl meno espertl & pud essere reSponsablle del coordmamento e

. tecnico- e scientifico di un plccolo gmppo d1 co]legm o di tecnici. Puo Iavorare da solo su un

i '_ -progetto di media difficolta. -

S mantiene al corrénte dei camblamentl e dei progres51 dclla propna aten d1 competenza esi fa -

‘parte attiva ne]l ut111zzare ¢ trasferire ai colleghi le nuove tecnologie ¢ le nuove conoscenze.

L "Partempa a conferenze e seminari in Italia ¢ all’Estéio dove: pud presentare temoric teeniche ¢ -

‘scientifiche; ‘prepara e pubblica i risultati del suo lavoro sia per uso mterno sia per riviste tecmco— '

32 - scientifiche nazmnah ed internazionali.

- Documenta la sua attmta ¢ ne presenta i nsultatl in occasione di r ritnioni tecnico- scientifiche.

'Si incontra con personale di aliri enti, anche talvolta a livelli d1rett1v1 per d1scutere probleml tecnici

g “-all'interno d1 progettl in corso o per attwlta di promozmme

" Titoli ed espenenza minimi richiesti all'assutizione o al passageio: d1 qual;ﬁca

: 'E n possesso di esperiénza e conoscenze equlvalentl alla Laurea eal Dottorato di Rlcerca :

'_:Il suo CV- testlmoma una specmhzzazmne d] alto hvello nelle dlsc1p11ne afﬁm al campo di attmta_ '
‘niel quale opera.. o = : : :

0 hvello retrlbutlvo & 11 79,

| _ "leello Base

. Collabora allo sv1iuppo elo al supporto di progcttl prodottl o servizi sotto la supemsrone del .
~ proprio Capo Programma o del Capo Linea o deI responsablle tecmco di progetto con una moderata_

- indipendenza di lavoro.

~° Contribuisce aila scelta delle altematlve da utlhzzare per affrontare i probIem1 tecmc1 B al corrente'- :

SR delle scadenze del progetto in cui lavora e delle risorse ad esso necessarie.

S mantlene al corrente dei cambiamenti ¢ dei progressi della propria area di competenza attraverso -
- un’attivitd di approfondimento ¢ di formazwne contmua che svolge 51a all’interno che all’estemo
“del CRS4 partec:lpando a corsi € seminari. - - - 3

- Partecipa a conferenze e seminari in Italia e all’Estero dove puo presentare memone tecmche ¢
scientifiche; prepara e pubbhca i rlsultatl del suo lavoro per uso mtemo N

- Documenta la sua attivitd e ne presenta 1 risultati in occasmne d1 rmmom tecmco scwntlﬁche
3T1toh ed esperienza m1n1m1 ‘richiesti all' assunzione : '

o B in- possesso. di- Laurea o Laurea Specialistica o espenenza & conoscenze equlvalentl m una -
e d1sc:1plma affine al campo di attivitd nel quale opera all'interno del CRS4 :

o 3Il hvelio retrlbutlvo & 1] 6° 0 11 7.




AllegatoC

Grz;{lze Retr:bunve

A ciascuria delle quahﬁche mdmduate viene, assegnato un llvello retrabutwo compreso nel range .
- previsto. per ciascuna qualifica. Come le qualifiche, le griglie retrlbutlve fahno capo alle aree del

L o CRs4 1dent1ﬁcate nella struttura ufﬁmale approvata dal CdA, ovvero: -

. Personalc dell Area “‘Ammlmstrazmne _ R
. Personale dell Area “Programml e Linee di Attwlt"’ S

- _Le gnghe retrlbutlve verranno adeguate annualmentc in funmone de} tasso d’mﬂazmne reglstrato

'ogm due anm '

Gnghe retnbutlve delle figure professmnah d1 Addetto dell‘Area Ammlmstrazmne e
Assmtente ai Programml ¢ Linee di Attivita: : . '

Gﬁglié fetﬁbuﬁve € |
' hvello Senmr ' T 32.239—'41.:89(; -
L .:_ Lwello 7°o7° Quadro | | = |
| -_;.lee_lloExpert:: | T 24250 35450 -
| Livllosos | - e
-.'-.”'li\'rell'oBas_e o R R 17.200 24300 = -
'.3._"Livél_10'"z_.1é.e so | '

- Grlgha retrlbutwa della ﬁgura professmnale di Manutentore / Fattormo

leello umco
: B _17.800-25.000-
Livdlo3Po4® R

-3

o O

O



Area PROGRAMMI E LINEE ])I ATTIVITA’

Flgure professmnah _

@ Tecnologo:
o Rlcercatore

R L Gnghe retnbutlve delle f gure professmnah dl Tecnologo (TEC) € Rlcercatore (RIC)""

Gr1 ghe retrlbutlve

' Livel'lo Sehiur

| Livello 7° 0 7°-Quadro |

41.000 - 60.000 -

o Livello 7°

Livello Expert '. B

© 32300 -43.000

" Livello Base

| Livdllo6°07° |

21,000 = 34300 -




