
Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE, 

RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI SETTEMBRE 2017)

Settori
Numero 

persone

Numero

giornate

lavorative

Totale

giorni

lavorativi

Giorni 

di

Assenza

Giorni 

di

Presenza

% 

giornate

di 

assenza

% 

giornate

di 

presenza

ICT - Information Society 23 21 483 100 383 20.70% 79.30%

Visual Computing 6 21 126 39 87 30.95% 69.05%

HPC for Energy and 

Environment
15 21 315 19 296 6.03% 93.97%

Data Intensive 

Computing
8 21 168 6 162 3.57% 96.43%

Administration 19 21 399 17 382 4.26% 95.74%

High Performance 

Computing and Network
13 21 273 20 253 7.33% 92.67%

Biosciences 7 21 147 14 133 9.52% 90.48%

Business Development 9 21 189 9 180 4.76% 95.24%

Totale CRS4 100 21 2100 224 1876 10.67% 89.33%


