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del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE,
RECUPERO LAV. SUPP., RECUPERO GIORNO MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI MARZO 2017)

Numero Totale Giorni | Giorni . % . %
. Numero| . .. . . giornate | giornate
Settori giornate | giorni di di . .
persone . . . di di
lavorative | lavorativi | Assenza | Presenza
assenza | presenza
ICT - Information Society 23 23 529 91 438 17.20% 82.80%
Visual Computing 6 23 138 23 115 16.67% 83.33%
HPC for Energy and 16 23 368 10 358 272%|  97.28%
Environment
Data Intensive 7 23 161 2 159 124%  98.76%
Computing
Administration 19 23 437 45 392 10.30% 89.70%
High Performance 14 23 322 35 287 10.87% | 89.13%
Computing and Network
Biosciences 6 23 138 13 125 9.42% 90.58%
Business Development 8 23 184 31 153 16.85% | 83.15%
Totale CRS4 99 23 2277 250 2027 10.98% 89.02%




