
Tassi di assenza calcolati considerando tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

del personale a tempo INDETERMINATO a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

tranne TELELAVORO, USCITA PER MOTIVI DI SERVIZIO, MISSIONE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL CRS4 (MESE DI APRILE 2015)

Settori
Numero

persone

Numero

giornate

lavorative

Totale

giorni

lavorativi

Giorni

di

Assenza

Giorni

di

Presenza

%

giornate

di assenza

%

giornate

di

presenza

Società dell'Informazione 18 21 378 40 338 10.58% 89.42%

Data-Intensive Computing 15 21 315 35 280 11.11% 88.89%

HPC per

Energia&Ambiente
18 21 378 55 323 14.55% 85.45%

Amministrazione 20 21 420 55 365 13.10% 86.90%

Sistemi e reti ad alte

prestazioni
11 21 231 15 216 6.49% 93.51%

Biomedicina 13 21 273 22 251 8.06% 91.94%

Presidenza 2 21 42 9 33 21.43% 78.57%

Business Development 10 21 210 46 164 21.90% 78.10%

Totale CRS4 107 21 2247 277 1970 12.33% 87.67%


