8 CreS

Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro

non a tempo indeterminato

art. 17, c. 2 del d.lgs. 33/2013

Dati relativi al costo complessivo del personale non a tempo indeterminato in servizio articolato per

inquadramento suddiviso per settori e programmi - Anno 2019

SETTORE INQUADRAMENTO NR Costo
HPC for ENERGY ENVIRONMENT IMPIEGATI 7° LIVELLO 1 39.157,99
Totale 1 39.157,99
INFORMATION SOCIETY IMPIEGATI 7° LIVELLO 9 431.829,96
IMPIEGATI 6° LIVELLO 17 517.210,09
IMPIEGATI 5° LIVELLO 2 51.529,66
Totale 28 1.000.569,71
DATA INTENSIVE COMPUTING IMPIEGATI 7° LIVELLO 7 339.721,95
IMPIEGATI 6° LIVELLO 1 34.219,78
Totale 8 373.941,73
BIOSCIENCES IMPIEGATI 7° LIVELLO 3 103.744,12
Totale 3 103.744,12
AMMINISTRAZIONE IMPIEGATI 6° LIVELLO 2 74.730,51
IMPIEGATI 4° LIVELLO 1 25.171,7
Totale 3 99.902,21
SERVIZI IT IMPIEGATI 6° LIVELLO 2 87.221,88
Totale 2 87.221,88
VISUAL COMPUTING IMPIEGATI 7° LIVELLO 3 71.261,39
Totale 3 71.261,39
TOTALE COMPLESSIVO 48 1.775.799,03
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