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14_|Varianti in corso di del contratto RDP; UA
15_[Subappalto RDP; UA
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Identificazione del rischio

Aree di rischio 1D |Processi Rischi specrﬁa/ Reati ipotizzabili

Tart
Prasone d o e “pesonalutatl” ¢ nossesanis de meccans drverifca
violazion

astensione
al fine di favorire.

o arsesor
“Induzione indebita al fine di favorire candidati o alterare atti e valutazioni

reaT sporizzaa
1 317 Concussione
v 318~ Gomnione pe esrcio delsfungone (crrusione mpropri)
/Art. 319 — Corruzione per un atto contrario ai doveri dell ufficio (corruzione propria)
[Art. 319-quater ~ Induzione indebita a dare 0 promettere utiita
|Art. 322 - Istigazione alla corruzione
lArt. 323 - Abuso d'ufficio
|Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio
|Art. 328 - Rifiuto di atti dufficio. Omissione

- oq alfine ai [
jsogeetti

Acquisizione e progressione del rean ronzzaou
/At 317 - Concussione

fr 318 - Comuoneper Fesercii ells undone conysione impropra)

2 [|Progressioni di carriera /Art 319 — Corruzione per un atto contrario a doveridelluffico (corruzione propria)
It 315-quater - ndurione indebita a are o promettere i

lart 322 - Isigazione alla corruzione

lArt 323 - Abuso d ufficio

lor. 326 — Rivelazione e utiizzazione di segreti duficio

/At 328 -Rifiuto i ati duffco. Omissione

[ teione ente Benercs o (UtaogcsCrcs o SUsster s Ge presuppos alegse pr | confermenta o
incarichi professionali alo scopo di agevolare soggetti particolari
- Conferimento dincarich dcollsorazione sends previa verihca delefettiva necessita alfinterno delfente

[REATI 1POTIZZABILI
i i incarichi di i lArt. 317 - Concussione

3 [Conferimento di incarichi di collaborazione 473137 cormunione per Fesercisio della funione (corruzione impropria)

|Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri dell' u!ﬁaolconuz\onepmpna]
|Art. 319-quater - Induzione indebita a dare 0 promettere utiita

lArt. 322 - Istigazione alla corruzione
|Art. 323 - Abuso d'ufficio

Aree di rischio 1D |Processi Rischi specifici / Reati i

[-Definizione di specifiche tecniche imprese
chione & st mesont 1 e ovorre ol operoes

IREATI 1POTIZZABILI
lart. 314

lAr. 316 - Peculato mediante profitto delerrore altri
4 |Definizione dell'oggetto dell'affidamento  |A 313~ Eorrone perFeserii del fundone (orruione mproprie)

1. 319 — Corruzione per un atto contrario a doveri delluffco (corruzione propria)
lArt 319-quater - Induzione indebita 2 dare o promettere utlta
fr 322~ stgarene lls comuione
. 323 — Abuso d ufici
|Art. 326 — R\velazmneeunhzzazmnedwsexvel\duﬁmo

pubbiica al fine di

[ReaT! 1POTIZZABILI
/Art 317 - Concussione
A - [Art. 318 — Corruzione per l'esercizio dela funzione (corruzione impropria
5 Individuazione dello strumento/istituto per |art Elgftnrruuunc:uun atto contrario ai duvn&ldc” lufficio (zgmfmlc propria)
I'affidamento IArt 319-quater - Induzione indebita a dare 0 promettere utiita
[Art. 322 - Istigazione alla corruzione
lart 323 — Abuso dufficio
IArt 326 - Rivelazione e utizzazione di segreti dufficio
[Art 328 - Rifiuto di att d ufficio. Omissione

[ ndicazione di requisit specific, delle forniture o del serviz, al fine df favorire una Singola Impresa

[REATI IPOTIZZABILI

~ Concussione
T [Art 318 - Corruzione per esercizio della funzione (corruzione impropria)
6 [Requisiti di qualificazione lArt. 319 — (nrmlmneperun atto contrario ai doveri dell'ufficio (corruzione propria)
lArt 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utiita
lArt 322 - \mgazvone 2l comudione
lArt 323 - Abust
/A 326 - Rvelazione e utilzazone disegreti duffcio

criterio dell P Tavorire un'impresa Tra 1
rischio ipotizzabil it di
Corakeristiche delleventugle partecipante i modo da avorire il soggetto ché formca bene oservilo
judicatrice utilizzera per

Jassegnare i punteggi 3) g
individuati per la nomina della commissione aggiudicatrice

7 [Requisiti di aggiudicazione Zwlw;m(wzmm

|Art. 318 — er I'esercizio della funzione (corruzione impropria)

|Art. 319 7Carmzvene per un atto contrario ai doveri dell'ufficio (corruzione propria)
A 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilts

It 322 - Itigatione ails corruzione

At 323 - Abuso d'ufcio

[-Mancata osservanza, da parte della commissione aggiudicatrice, dei criteri precedentemente determinati negli att
i gara
alfine di fornitori

neai pomzzasiu
ey Conecosione
8 |Valutazione delle offerte 315 Contone b <ha ontearo v sl acs (eooesone propis)
o o cmer - mone ndeurn s dae s promesiere s
3 i s
Tt 323 Aneas i
o 338 Rinessone e ailzatone i segret dufcio
I 328 Rt dr ot d i omsions

a T
ReAT| poTIZZABILI
. . . lArt. 317 - Concussione
9 \Verifica dell'eventuale anomalia delle |Art. 318 — Corruzione per 'esercizio della funzione (corruzione impropria)
offerte AT 319~ Carrusione per un ato contrario a dover! Gelluffco (corrusione propria)

|Art. 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utiita
|Art. 322 - Istigazione alla corruzione
lArt. 323 - Abuso d'ufficio

Gai casi previst 0 suo Impiego pur in assenza di presuppost
leffettivamente esistent

Affidamento di lavori, servizi e [REATI IPOTIZZABILI
fornitu X /ot 317 - Concussione
orniture 10 |Procedure negoziate |Art. 318 - Corruzione per I'esercizio della funzione (corruzione impropria)
fr 319 Coruoneperunatocontrario i doveri el i (orruzone ropra
316 quatr—indusion ndebis e o promettre il

't 322 ietgaione alls cornssone
325 Roias duinc
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Identificazione del rischio

[Violazione delle regole rotazione per
| Abuso nel ricorso agli affidamenti dirett aldi fuori delle ipotesi previste per legge

rexm porzzng
317~ Concussione
11 |Affidamenti diretti i Comuione per Feserciodelsfunone (arutione mpropri)
|Art. 319 — Corr ne per un at ntrario ai doveri dell'ufficio (conuuone propria)
[Art. 319-quat izione indebita a dare o promettere utilita
It 325 ~ igazone ala cormuzione
It 323 - Abuso d'ufcio

| Adosione o un prowiedmento e 6 volsione GEgl o 1 73 o1 e pote o corsente, 3 e o
lgarantire al
R aamiane I de o ments AL rovoca e 1 sre res pposi pr s concessone delfindennizzo

neai ponzzasiu

7 Cancussone

318~ Comusone perFeserco dells fundone coruone improp

12 [Revoca del bando e e oo B e o e e ) o propria)
S TN dae s pomerete s

323 Y Sigaaona ol cor

e 303 R e

|Art. 326 — Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio

o 338 ottt Omsons

mpistiche er Tesecuzione di avori, 3l fine di consentire
i aggudicatario d nom essere vincolato a termi 3o creare presuppost s consentire variart o ichieste
lsomme uteriori

fempistche calbrate termint da parte diun
) et poTizzABIL
13 del cronopr it 317 Concussione
|Art. 318 - Corruzione ner\exemuc della funzione (corruzione impropria)
315 Camons bt st convatio vt ol (o rosr)

315 quater - ndusione indebita’ dare o promettere uth
322 iigasone ala ormunene
lArt. 323 - Abuso d'ufficio

[Previsione divarianti n fase esecutiva allo scopo recuperare 1 |
e di gara o, comunqe, per ortenere guadagniulkenion o indannics

ean porzzasiy
. ' X 317 - Concussione
14 |Varianti in corso di esecuzione del contratto An 318 - Corusione per fesercio dellsfunsone (corruzione mpropri)
— Corruzione per un atto contrario ai doveri dell uficio (corruzione propria)
m S50 auiter - nuons i o dare  prometere il
rt. 322 - Isigazione alla corruzione
323 Ao duiio

servilo forure
invece, Soggetti r: forn subappalto
Mancata veriica i Laver, seril o forniture concessi m subaRpalto l ine Ol awahtageire ter non amidacan

rean porzzasiy
— Concussione

15 |Subappalto 318 Consone per fesercio dellsfunione (corurone mpropris

/Art 319 — Corruzione per un atto contrario a doveridelluffico (corruzione propria)

jone indebita 2 dare o promettere utits

lar. 322 - Isigazione ala corruzione

|Art. 323 ~ Abuso d'ufficio

lArt 326 — Rivelazione e utiizzazione di segreti duficlo

n T
- Liquidazione superiore allimporto pattuito
- Liquidazione eseguita pur in assenza di una regolare esecuzione della prestazione.

TS - . [ReATI POTIZZABILI
Fase di liquidazione e verifica di conformita |art. 317 - concussione

i |Art 318 - Corruzione per 'esercizio della funzione (corruzione impropria)
della prestazione lArt 319 — Corruzione per un atto contrario ai dover dell uffcio (corruzione propria)
lArt 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utiita
|Art 322 - Isigazione alla corruzione
lArt 323 - Abuso d'ufficio

16

Aree di rischio 1D |Processi Rischi specifici / Reati i

Contrasto, confitto di nteressi o concy con i CRS4|

[-Attvita concesse allo scopo di agevolare soggett esterni

ReAT) pOTIZABIL
lArt. 317~ Con

: - N - [art 318 Coruione per fesercizio dela funzione (corruziane impropria)
Conferimento o autorizzazione all'esercizio  [art 319 - Corruzione per un atto contrarioal dover delfufico (coruione propria)
di incarichi esterni a titolo gratuito 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utiita

lArt. 322 - Istigazione alla tormisone

|Art. 323 - Abuso d'ufficio
|Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio
|Art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione

17

[~Attvita concesse allo scopo di agevolare soggett esterni n contrasto, confitto df interessi 0 concorrenza con il CRSA

Fexm porzzns

~Concusione

; - corcinic, [ 318 Cononeper Tsercio dellsfurone (comuione impropri)

1g [Conferimento o autorizzazione all'esercizio far 319 Cornurione pe unato cantrario i dove dellufico (corurione propria)

di incarichi esterni a titolo oneroso vt 315 quater - Indusione ndebia s dare o promettere tilta

322 igarion s cormuione
|Art. 323 — Abuso d'u
Provvedimenti aulorlzzatwn lArt. 326 - mvelamneeumuamnemegrenaumm
z |Art. 328 - Rifiuto di atti d"ufficio. Omissione

i d'intesa e

["Stipula di accordi tesi a favorire in modo Indebito singole aziende collegate a pe RS4 0 3 loro familiar,
lconvivent, o altri soggetti con i quali visia frequentazione abituale

partner per dai quai tragga vantaggio
lpersonale, in contrasto con gliinteressi del CRS4, un suo dipendente o ex-dipendente
- Omessa verifica delle condizioni di obbligo di astensione anche per ragioni di convenienza

o ; interessi
oteniiale

[Stipula di protocolli di intesa, accordi di - Omessa o ol dellaccordo e o non patrimoniali per il CRs4

convenzioni di qualsiasi IREAT! 1POTIZZABILI
19 |natura, contratti con Universita e altrienti |art.314 )

pubblici e privati a sostegno e per fa i 316 ~peciato mediateprofit dllerore

divulgazione dell'attivita di ricerca |Art. 318 - Corruzione per 'esercizio della funzione (corruzione impropria)
lAr. 319  Corruzione per un atto contrario a doveri delluffco (corruzione propria)
lort 319-quater - Induzione indibita a dare o promettere utlts
lar. 322 - Isigazione ala corruzione
|Art. 323 — Abuso d'ufficio
326 - mueumnemmmnmxegm..dun.m

\t. 328 - Rifiuto d ati d'ufico. Omission
Aree di rischio 1D |Processi Rischi specifici / Reati ipotizzabili
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Identificazione del rischio

Gestione delle risorse

20

Concessione di risorse di calcolo (tempo-
lcalcolo) a soggetti pubblici o privati

-Concesslone el fisose G calcolo senia prevo acord o fuordall potes consenEte pef egge o per
regolame
i

modalita di
jsistem informatici

beneficiari
|- Omessa verifica delle condizioni di obbligo di astensione anche per ragioni di convenienza
messa eressi anche

lpotenziale

ol dellaccordo e normative,
irca la concessione delle risorse di calcolo allesterno

- Alterazione dei report relativi alle attivita del centro di calcolo

rea roTizaB
314 - Pecul

316 et medtante proft dellerrore atul

. 317 Conassione

er lesercizio della funzione (corruzione impropria)

|Art. 319 - carmzmne perun tto contrario ai doveri dell'ufficio (corruzione propria)
. 315-quater - nduzione ndebita  dae o romettere uiita

.
ar

Ziigarione ala corn
323 - Abuso dufficio

|Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio
|Art. 328 - Rifiuto di atti ufficio. Omissione

21

Concessione di risorse di memorizzazione
(risorse-disco) a soggetti pubblici o privati

Consentite per [egge o per regolamento
modalita di aisistemi

informatici
beneficiari dell d

- Omesso aggiornamento delirsorse afine di favorire  non impedie potesi di uso non consentto dei sitemi i
-omessa Verifica delle condizoni di obbigo l astensione anche per ragion di convenienza

eressi anche
potenziale
ol dellaccordo e normative, i
irca I concessione dellerisorse i calcolo allesterno
- Alterazione dei report delle

IREATI 1POTIZZABILI
. 324~ pecuato

t.316 - Peculato mediante profitto del'errore altrui

s 317~ Coninsione

Art. 318 -  per l'esercizio della funzione (corruzione impropria)

|Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri del'ufficio (corruzione propria)
|Art. 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere ufiita

|Art. 322 - Istigazione alla corruzione

lArt. 323 - Abuso d'ufficio

|Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio

|Art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione

22

Gestione e valorizzazione dei diritti di
proprieta industriale/intellettuale:
Decisione sul deposito di un brevetto

[~Alterazione def risultati della valutazione preliminare della proteggibiita e/o delle potenzialita di siruttamento da
lparte del CRs4 (anche in un'eventuale situazione di confitto diinteressi) delfinvenzione, innovazione 0 opera

dell' CRsa la
Imancanza di interesse alla protezione dellinvenzione al fine di favorire finventore.

23

Gestione e valorizzazione dei diritti di
proprieta industriale/intellettuale:
Concessione delle licenze e trasferimenti

C o“éu’ﬂx%n‘e‘?fe SR B2PER5a S rapport T colaborarione e £To a5socatone con T cggett per 3

e memo act e o oenioments aeg! evs (ar ses opere, endom mrovasont o og altra
lconoscenza tecnologic:

afavore

- Concesione  soggett tera i invenoni /o nnovazioni  alre conoscenz tecnologiche nellatlait dl CRS4 in
[assenza di preventiv I finalita

T onccsuone 6 Reenoe thsea b Ivenion ioneveson; o o s comoscanes teencogicanell tolrtscel
[CRS4 in pendenza di conflitto di interessi

relativi a diritti di proprieta i

dell'
le dellobbiigo di pi

interno)

| Inosservanza delf obbligo di astensione

24

Gestione e valorizzazione dei diritti di
proprieta industriale/intellettuale: Tutela

Adozione di per
revetti
- Inosservanza dell obbligo di astensione

reaT sporizza

vt 316 - Pecuato medianteprofito dellerore altul
17 - Cor

et 316 - Corunione pr esercito dellafunzone (coruzione mpropria

|Art. 319  Corruzione per un atto contrario ai doveri dell'ufficio (corruzione propria)

|Art. 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere ufiita

. 322 - tgarione allscoruzione

lar.

A 326 - Rivelazione e utizzazione di segretsduffcio

1D

Processi

Rischi specifici / Reati i

Aree di rischio

Protocollo

25

(Gestione del protocollo

Alterazione fine di

dal CRS4 e soggetti a protocallazione

documenti
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Valutazione del rischio

Aree di rischio

Processi

Rischi specifici / Reati ipotizzabili

D1 | D2

D3

D5

CONTR.

SOMMA

MEDIA

D6

D7

D8

D9

SOMMA

MEDIA

ESPOSIZIONE A
RISCHIO

Reclutamento

[Fnosservanza di regole proceduralial fine di favorire soggett particolari
§ (2 meccanismi
ldi verifica

Irregolare composizione della commissione per la selezione del personale &
Iviolazione degli obblighi di astensione

2 i egole procedural a garan dellarasparenza s impardiala

|della selezione al fine di favorire soggetti particolari

indusione Indebita ai i difavoriee canddati o affrare at ¢ valutazon!

175

del

Progressioni di carriera

[ Progression economiche o di carriera accordate In modo totalmente
scretonle o fine di agevolre partcor soggets

125

IConferimento di incarichi di collaborazione

i supposti di
[eeg par s orments & i protessonai o scape df ageudire per
lparticolari

‘Conferimento di incarichi di collaborazione senza previa verifica delleffettiva
Inecessita allinterno dellente

2,00

1,25

Aree di rischio

Processi

Rischi specifici / Reati ipotizzabili

D1 | D2

D3

D5

MEDIA

D6

D7

D8

D9

MEDIA

ESPOSIZIONE A
RISCHIO

Definizione dell'oggetto dell'affidamento

Definizione di specifiche tecniche personalizzate al fine di restringere il mercato
[favorendo singole imprese
| Indicazione di bisogni inesistenti al fine di favorire singoli operatori

188

dello strumento/istituto per '

[ Mancato sptto defleregole i evdenza pubblicsa i df avantaggiare un
Jsingolo operatore economict

1,67

Requisiti di qualificazione

[ ndicazione di requisit spezmn, Gelle forniture o def servizi, al fine di favorire una
Jsingola impresa

Requisiti di aggiudicazione

Final

lfavorire un'impresa. Tra i comportamenti arischio ipotizzabil: 1) calibrazione
fcta gl eauist d aggiudcasione con ferimento s caratirisiche

o da favorire rnisca il bene o

ssegnare |
presentate; 3) mancato ispetto dei citer guridici e giurisprudenzialmente
individuat per la nomina della commissione aggiudicatrice; 4)irregolare
lcomposizione della commissione ¢ violazione degli obblighi di astensione.

Valutazione delle offerte

a deicritert

attidi gara
| Divulgazione di notizie riservate al fine di favorire singoli fornitori

288

©

|Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

anomale alfine di

lawvantaggiare determinati operatori economici

313

Procedure negoziate

[ Uso distorto della procedura negoziata fuorl dai casi previsti o suo impiego pur in
Jassenza di presupposti effettivamente esistent

288

354

di lavori,
servizi e forniture

1

IAffidamenti diretti

Concorrenza, trasparenza e di rotazione per gt
Lt
[ Nooso nel ricorso ol affdamen diet aldf fuoridellefpotesipreviste e legge

3,00

375

12

Revoca del bando

[ Adozione di un
loin altre ipotesi non consentite, a fine i garantire aifimpresa non assognataria d
lpoter nuovamente concorrere;

revocaal presupposti per
la concessione dellindennizzo

125

13

Redazione del cronoprogramma

Previsione di tempistiche eccessvamente dilatate per T'esecuzione di favori,
Jservizi o forniture, a fine di consentire all'aggiudicatario di non essere vincolato a
ltermini o di creare presupposti per consentire varianti o richieste di somme.
lulteriori

|-Previsione di tempistiche calibrate sulle capacita di realizzazione in termini da

125

|Varianti in corso di esecuzione del contratto

s it fase esecutiva alo scopo di consentire all aggiudicatario
i recuperare  rbasso effettuato nsede di gara o, comunque, per otenere
lguadagni ulteriori o indenn

Subappalto

Tavor, servia h

fornitura
lavorl, servii finedi
lawantaggiare terzi non affdat

354

16

Fase di liquidazione e verifica di conformita della

lrestazione

in assenza di una reg

417

Aree di rischio

Processi

Rischi specifici / Reati ipotizzabili

D1 | D2

D3

D5

CONTR.

D6

D8

D9

SOMMA

ESPOSIZIONE A
RISCHIO

Provvedimenti autorizzativi,|
protocolli d'intesa e
convenzioni

17

Conferimento o autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni a titolo
lgratuito

[ ARHES concesse alloscopo  agevolre soggeteser i contrasto, confitto
interessi o concorrenza con i

313

Conferimento o autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni a titolo
loneroso

[ Aivita concesse allo scopa di agevolare sogget esterni n contrasto, confitto ar
interessi o concorrenza con il CRs4

3,13

19

Stipula di protocolli di intesa, accordi di collaborazione, convenzioni di
qualsiasi natura, contratti con Universita e altri enti pubblici e privati a
sostegno e per la divulgazione dell'attivita di ricerca

Ta di accord tes! a favorire In modo
[personale del CRS4 o a oro famillar,conviventi, o atr soggetti con f qualivisia
requentazione abituale

Eccessiva discrezionalita nellindividuazione dei soggeti partner per la stipula di
laccordi dai qualitragga vantaggio personale, in contrasto con gliinteressi del CRS4,

dipendente o ex-dipendents

‘Omessa verifica dele condizioni di obbligo di astensione anche per ragioni di
lconvenienza

interessi

lanche solo eventuale ¢/ potenziale
I omessa o incompleta verifica delle condizioni del‘accordo e dei benefici
lpatrimoniali o non patrimoniali per il CR4

Aree di rischio

Processi

Rischi specifici / Reati ipotizzabili

D1 | D2

D3

D5

CONTR.

SOMMA

MEDIA

D6

D7

D8

D9

SOMMA

MEDIA

ESPOSIZIONE A
RISCHIO

Gestione delle risorse

20

IConcessione di risorse di calcolo (tempo-calcolo) a soggetti pubblici o
privati

Fc G0 0 fuor dalle ipotesi
|consentite per legge o per regolamento
jusione di impiego delle
mediante modifche o alteraziot asistem nfomati
nel

risorse di
lcalcolo.
| Omeszs veiica delle condizion i abbligo i astelone anche per ragioni i
interessi

lanche solo eventuale e/o potenziale

normativ,regolamentart e discpiar i s concessone el rsorse i calcclo
fire:
Akeramone deireport relaiv alleathits del centro di calolo

3,17

1,25

21

Concesslone di risorse di memorizzazione (risorse-disco) a soggetti pubblici
o privati

[ Concessione delle risorse-disco senza previo accordo o fuorl dalle fpotest
lconsentite per legge o per regolamento

di impiego delle
Imodifiche o alterazioni ai sistemi informatici
- nel

soggetti risorse-

|:Omesso aggomamentodellerorse a fn d favorir o non impecire potes o
150 non consentito dei sistemi di memorizzazior
- Grmessa verifca dele condisionidi abpigo di astensione anche per ragioni di
lconvenienza

interessi
lanche solo eventuale e/o potenziale

5530 I
Inormative, regolamentari e disciplinari circa la concessione delle risorse di calcolo
falesterno

F report dell 3 aalcolo con
i dischi
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Valutazione del rischio

r Ty
[potenzialita di sfruttamento da parte del CRS4 (anche in un’eventuale situazione di
Gestione e valorizzazione dei diritti di propriet industriale/intellettuale: o e o e e S ope e e penosocie | 2 | 2 | 1 | 1 | 1 1 s 198 110 s 5 125
Decisione sul deposito di un brevetto el CRS4 - decsione cicafa mancanza i ntresseal protezion delfinvenzione

inosenvanzsdel oobigo di astensione

22

E CRSA 3 rapportl di
lassociazione con altr soggetti,per la finalta di valorizzazione di opere, invenzion o|
innovazion, in assenza di utilta specifiche per il CRS4.

- , invenzioni,
innovazioni o ogni altra conoscenza tecnologica suscettibile di sfruttamento
leconomico) a condizioni economicamente sbilanciate a favore dei terzi

|- Concessione a soggetti terzi di invenzioni e/o innovazioni o altre conoscenze

y N i i . g itolaria del CR
Gestione e valorizzazione dei diritti di proprieta industriale/ir uale: Ifinalita
23 [Concessione delle licenze e trasferimenti relativi a diritti di proprieta leconcessione di licenze o uso su opere, invenzioni, Innovazioni ¢ ogni atre 2 5|1 |38 /5 2 18 3,00 11|03 s 125 3,75
intellettuale obbligo di sul

patrimonio delr 2
inizative i caso della loro violazione.
| Conferimento di incarich esterni finalizzati ala valorizzazione del patrimonio di
> oin violazione

ldi norme di legge o di regolamento (anche interno)
|- Inosservanza dell‘obbligo di astensione

Gestione e valorizzazione dei diritti di proprieta industriale/ir vale; [ Adodonedl 0
evesone o o o essone set roves
2 Tutela brevettuale P irssereanas el oopigs & amerone 22 )1 )1 1 8 133 1)1 )03 5 125

Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipotizzabili D1|D2| D3 |D4 |DS| CONTR, | SOMMA | MEDIA | D6|D7| D8 D9 | SOMMA | MEDIA Espglsé%lﬁgn

- Ateazione dell isultanze del registro d protocollo aline i faveir uno o PG
) Fogsets
Protocollo 25 |Gestione del protocollo F Aeratione o soppressione dei documenti rcevutie/o nviati dal CRSd esoggers | 1 | 5 | 1 | 5 | 1 4 7 2,83 1010 |3 5 125 3,54

la protocallazione

IMPATTO
Superiore
Serio
Soglia
Minore
Marginale
Nessun impatt

ocrMNwaGL

~ Nessuna
PROBABILITA  probabilita
0
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Valutazione del rischio

Molto Altamente
Improbabile Poco probabile  Probabile  probabile  probabile
1 2 3 4 5
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Valutazione rischio specifico

Probabilita Impaito VALORE FINALE VALORE FINALE
Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipotizzabili D1|D2|D3|D4|D5|D6|D7 PROBABILITA' IMPATTO
Tnosservanza di regole procedural al fine di favorire soggett particalar
Previsione di d “p 4 diverifia
Ia selezione del
astensione.
1 [Reclutamento P oo | B €| e BB B |A cm oA
Acquisizione e favorire soggetti particolari;
del ne di Iterare atti ¢ valutazioni
personale 2 |progressioni di carriera o ession econ alfine di agevolare clclc|lclelc|a c c/a
N - o T Gilegge per 1
3 |Conferimento di incarichi di c o carichlp i all 5“’9"“‘agm‘“WEEE"“W"‘“"j"ﬁ‘mmaH_mm 4 4 c 4 4 [4 A c c/A
Aree di rischio Processi ischi specifici / Reati ipotizzabili D1 |D2 | D3 |D4 | D5|D6|D7| PROBABILTA' IMPATTO
4 [Definizione dell'oggetto dell'affidamento e fine direstringere i clcleclc|c|c|a ¢ c/a
ramen i AT ™
5 | dello st O per economico clclclc|c|c|a @ oA
6 [Requisiti di qualificazione TequIsT specifc, ek Serviz, a1 Tine d1 avorie Una Sigola Tmpresa clclclclclcla C A
P T inallzzato a favorlre Unimpresa. Tra
a i ilecita dei d riferimento a
[ modo da fornisca il bene o servizio
isiti di aggiudicazi 2) criteriche a
7 [Requisiti di aggiudicazione precedentementescelt 2)regonevol ndniduazione de clc|B|c|lc|c|a B [
perla 4)irregolare
lcomposizione della commissione e violazione degli obblighi di astensione.
N Wancata osservanza, dicatrice, del criter! determinatl
8 |Valutazione delle offerte Inegli atti di gara e c|c [4 clec|c| A [4 C/A
9 |Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte [4 c c c c [4 A c c/a
Affidamento di lavori, [0 p - negoata fuor Tmpicg pur in assenta d presuppost
. o d rocedure negoziate leffettivaments esistent 4 (4 c 4 c 4 A c C/A
servizl e forniture ¢ e A concorrenza Totazione per gl afdament
11 |Affidamenti diretti Rbuko el icors gl fcament e a o oon dele potes provste pr e clec|Blcjc|c A /e oA
“Adozione di un assenza di 6 d gara o altre X
fine di garantire allimpresa non assegnataria di poter nuovamente concorrere;
12 |Revoca del bando - Adozione indebita del prowedimento di revoca alfine di creare i presupposti e la concessione clejejejepcia ¢ o
X Tavor, servi  Torniture, a1 fine a1
. non aterminio di consentir
13 |Redazione del cronoprogramma |varianti o richieste i somme ulteriori [4 (4 c 4 4 [4 A c c/A
|-Previsione di tempistiche calibrate sulle capacita i realizzazione in terminida parte di un singolo soggetto
— " Previsions A1 variant in T T Tecuperare 1 basso
14 |Varianti in corso di esecuzione del contratto effettuato in sede di gara o, comunque, per ottenere guadagni ulteiori o indennizzi cjlcjejcjc|c|aA c C/A
[FMancata verfica deflavor] servizl o Torniture che potrebbero essere eseguit diretiamente
dalr , invece, I fornitura
15 piuttosto e come subappalto clecleclec|ec|c|aA ¢ A
tancata verifica dei lavor),servizi o forniture concessi in subappalto al fine di awantaggare terzi non
liquidazi adi prey 316 Sestarion, nel documento df certficazione di regolare esccuzione della prestazione
16 [Fase di liquidazione e verifica di conformita dellal {2 Stotzton. e docemente @ e cleleclclelecla B oA
prestazione pur in assenza di
Aree di rischio Processi [Rischi specifici / Reati ipotizzabili D1|D2|D3|D4|D5|D6 | D7 PROBABILITA! 1MPATTO
Conferimento o autorizzazione all'esercizio di I diagevol in contrasto, confltto di interessi o concorrenza
-onreri - con il CRsa. clc|B|c|c|c|a
bl lincarichi esterni a titolo gratuito e o
Conferimento o autorizzazione all'esercizio di 5 T a T contrasto, confitto Of Interess! o concorrenta
A ! A con i CRsa.
. . 18 lincarichi esterni a titolo oneroso clejp|ejejc A o b
Provvedimenti Stipula di accordi tesi a favorire in modo indebito singole aziende collegate a personale del CRS4 o a loro
autorizzativi, protocolli [Stipula di protocoll di intesa, accordi di e A5 caanal e o Hel Soge ares ps Sl aecorddal qual ragga
d'intesa e convenzioni lcollaborazione, convenzioni di qualsiasi natura, - [vantaggio personale, in contrasto con gli interessi del CRSA, un suo dipendente o ex-dipendente
19 |contratti con Universita e altri enti pubblicie || o obel P A g wlele|Blec|ec|c|a o/ c/A
privati a sostegno e per la divulgazione e -
ttivith di " Omessa o incompleta verifica delle condizion dellaccordo e de benefici patrimonial o non patrimonial
dell'attivita di ricerca lper il CRs4
Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipotizzabili D1|D2| D3 |D4|D5| D6 | D7 PROBABILITA IMPATTO
< di calcolo senza Tuor Tegge o per
regolamento
Elusione 3 delle modaiit di impiego calcolo mediante modifiche o
alerazioni ai sistem informatici
. . . | Eccessiva nell soggett beneficiri calcolo
20 |Concessione di risorse di calcolo (tempo-calcolo) i anche per ragioni di convenienza clelslelelels o o
i i ivati situazioni di diconfitio elo
a soggetti pubblici o privati Omessas
‘Omessa o incompleta verifica delle condizioni dell normative,
a
|- Alterazione dei report elativ ale attita del centro di calcolo
< 00 fuor Tegge o per
regolamento
| Elusione delle modaita di difiche o al
a istem informatici
Eccessiva discrezionaiita nellindividuazione dei soggetti beneficiaridelle risorse-disco
Omesso aggioramento delle risorse al fine di favorire o non impedire ipotesi di uso non consentito dei
Concessione di risorse di memorizzazione sistemi di memorizzazione
- i 5 ici ivati . i anche per ragioni di convenienza B B
2 (risorse-disco) a soggetti pubblici o privati g bt shche per ragior! o efo G @ clee o o
lpotenziale
- Omessa o incompleta verifica delle condizioni delr normative,
la :
-Alterazione dei report delle attvita del centro di calcolo con particolare riguardo al dischi
Gestione delle risorse [ Aterations Ge eultat el valutaiions prelminare dela protegg BTt &/ Gele poteraalEa a
i izzazi i diritti di jeta [sfruttamento da parte del CRSA (anche in un'eventuale stuazione di confltto i nteressi) dellinvenzione,
Gestione e valorizzazione dei diritti di proprieta [sfutimento daparte del &
22 |industriale/intellettuale: Decisione sul deposito |- anomala - owero palesemente infondata in considerazione delloggetto sociale del CR4 - decisione circa [ € c [4 c c c B [4 c/e
di un brevetto la mancanza di interesse ala protezione dellinvenzione a fine di favorire Iinventore.
- nosservanza delf obbiigo di astensione
Costitutions RS4 3 rapport S sogEet,
erla opere, invenzioni o d p per il CRSd.
- o ognialtra
conoscenza sbilanciate a
favore dei terai
Gestione e valorizzazione dei diritti di proprieta |ei crsa in assenza di pr Tinalits
industriale/intellettuale: Concessione delle | Conces fuso su opere, e ogni altra conoscenza tecnologica nella
23 e oo o el el G n pdenes i conit f s A clcie|c|B|c|s 7] ]
proprieta intellettuale X idor a
Conferimento di incarichi esterni finalzzat alla valorizzazione del patrimonio di proprita
industriale/intellettuale in costanza di confitto di interessi o in violazione dinorme di legge o di
regolamento (anche interno)
Inosservanza dell obbiigo di astensione
- — P — = operTs
24 _Gesnon_eeya\or\zzazlonereldlnm di proprieta Nlonzarionedet brevets cleleclclal|cl|e ¢ o

industr utela br

astensione
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Valutazione rischio specifico

Areedirischio | | Processi IRischi specifici / Reati ipotizzabili [D1]D2][D3[D4[D5]D6|D7] PROBABILITA' | IMPATTO

- razione delle risultanze del registro di protocollo al fine di favorire uno o piu
‘ Protocollo ‘25 ‘Gesnonedel protocollo 1““ e e o /o Kma o) G o o et (4 ‘ (4 ‘ [ ‘ c ‘ c ‘ [ ‘ A ‘ [ ‘ C/A
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Misure da implementare

Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipotizzabili Uffici esposti Misure applicabili Misura da impl e Target 2018 | Target 2019
di regole pmcedumh al fine di favorlre oggett particolari
- Prshwsmne di requisiti di accesso dei di IAmm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT |- Standardizzazione delle procedure di reclutamento
verifica Codice Etico |con inserimento in procedura di controli affidati a
1 |Rec - Irregolare composizione della commissione per la selezione del personale e 2'“'“'"'5",3?"”_‘9 — Ufficio “‘9' personale lorganismi interni 0% 60%
violazione degli obblighi di astensione o rea— i del personale | Aggiornamento codice etico in linea con DPR
\Tusser\/ar‘\;‘a dldrefgo\e procedural a g;rar;ua della trasparenza e imparzialita della Segnalazioni del personale e esterni 62/2013
selezione al fine di favorire soggetti particolari;
Frogression economiche o di carriera accordate in modo totalmente discrezionale s
I tandardizzazione delle procedure di progressione di
pAcqm m\{f:lsz'g::dz , al fine di agevolare particolari soggetti fAmim. Trasp. € sez. Trasparenza del PTPCT [carriera con inserimento in procedura di controlli
. [amministratione - Uficio el personale laffidati a organismi interni
personale 2 [Progressioni di carriera lArea — - Aggiornamento codice etico in linea con DPR 0% 60%
Forn del personale 623013
Segnalazioni del personale e esterni
|- Motivazione assente, generica o tautologica circa la sussistenza dei presupposti di |Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT
lege per il conferimento di incarichi professionaliallo scopo di agevolare sogget | L ‘ Codiee then P ; Pubblicazione annuale dele relazioni sulle ativits
. . L . Iparticolari mministrazione — Ufficio del personale MOG lsvolte dai consulenti 50% 100%
8 [Conferimento di incarichi di collaborazione - Conferimento di incarichi di collaborazione senza previa verifica dell'effettiva |Area - Ufficio richiedente il reclutamento Formazione del personale |- Aggiornamento codice etico in linea con DPR
necessita all'interno dell'ente Segnalazioni del personale e esterni 6272013
Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati Uffici esposti Misure i Misura da impl e Target 2018 | Target 2019
- Definizione ol speclfiche tecnlche personalzats a fin d restrngere l mercato [ Controli intern sulla definizione delloggetto e
fjv‘é'e"d“ 5"‘§°;E imp e i ’ |Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT Iverifiche sulle cause di incompatibilita
o ) ndicatione  bisoghi inesistenti alfine i favorire singoll operatori (Codlice Etico | Aggiormamento codice etico i inea con DPR
4 |Definizione dell'oggetto dell'affidamento |Area - Ufficio richiedente beni o servizi MOG 62/2013 e codice di comportamento dei dipendenti 70% 100%
Formazione del personale ldella RAS
Segnalazioni del personale e esterni - Aggiornamento MOG
[~ Mancato rispetto delle regole di evidenza pubblica al fine di avvantaggiare un [Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT. et b " BE
Isingolo operatore economico trazione — Ufficio Contratti Codice Etico Zs"g:}‘;‘zea S“Jf;hi:em"“ rispetto delle regole di
5  [Indivi ione dello stru per ' inistrazione — Ufficio Legale VAggim:menm * odice etico In linea con DPR 40% 60%
|Area — Ufficio richiedente beni o servizi Formazione ddeel‘fer:;nnaal‘ee et 6275013 6 codice di comportaments de dipendenti
lla g
FTndicazione di requisiti specifii, delle forniture o dei servizi, al fine di favorire una [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT “Controlii nterni sul rispetto della attribuzione dei
singola impresa Codice ico requisiti
6 Requisiti di qualificazione |Area — Ufficio richiedente beni o servizi |- Aggiornamento codice etico in linea con DPR 40% 60%
q q
Fnrmazmne del personale 62/2013 e codice di comportamento dei dipendenti
del personale e esterni |della RAS
Uso distorto del criterio dellofferta economicamente piu vantaggiosa,finalizzato a
favorire un‘impresa. Tra a rischio 1) illecita
dei requisiti di con riferimento a dell'eventuale - ) . Amm. Tra.sp e sez. Trasparenza del PTPCT |- Ulteriori controlli lnlerm sul rispetto della
lAmministrazione ~ Ufficio Contratti Codice Etico lattribuzione dei requisiti
7 i di aggiudicazione partecipante in m°"c‘;‘fg 'aj""”’e il soggetto che fornisca g:i’;ﬁ;fﬁg:“‘f |Amministrazione — Ufficio Legale MOG |- Aggiornamento codice etico in linea con DPR 50% 70%
Commissione giudicatrice ulilzsera per assegnare | puntegg! alle offerte presentate; [N1e3 ~ Uficio richiedente hel o servizi Formazione del persorale Ziﬁonljse codice di comportamento dei dipendenti
3) mancato rispetto dei criteri giuridici e giurisprudenzialmente |ndeuan perla 8 P
nomina della ; 4) irregolare
[CAmRs o 08se NalwE08: rAEAOAeBEgiudicatrice, dew criteri [Amm_Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT |- Ulteriori controlli interni al fine di prevenire
precedentemente determinati negli atti di gara lAmministrazione — Ufficio Contratti Codice Etico |condotte di maladministration
8 \Valutazione delle offerte - Divulgazione di notizie riservate al fine di favorire singoli fornitori |Amministrazione - Ufficio Legale |- Aggiornamento codice etico in linea con DPR 50% 70%
|Area - Ufficio richiedente beni o servizi Formazione del personale 62/2013 e codice di comportamento dei dipendenti
del personale e esterni |della RAS
-Mancato rispetto dei criter di individuazione delle offerte anomale [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT L
o . et contal T v o
9 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte |Area — Ufficio richiedente beni o servizi MOG 62/2013 ¢ codice di comportamento dei dipendenti 50% 70%
) . Formatzione del personale
Affidamento di lavori, del personale e esterni [della R
servizi e foriture [ Uso distorto della procedura negoziata fuori dai casi previsti 0 suo impiego pur in [Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT. | Utteriori controlli interni
10 |Procedure negoziate assenza di presupposti effettivamente esistent lAmministrazione - Ufficio Contratti (Codice Etico |- Aggiornamento codice etico in linea con DPR so% J0%
8 |Amministrazione - Ufficio Legale . 62/2013 e codice di comportamento dei dipendenti
Formazione del personale ol RAe
del personale e esterni
- Violazione delle regole minime di concorrenza, trasparenza e di rotazione per gl [Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT I X : .
affidamenti lAmministrazione — Ufficio Contratti (Codice Etico r k;‘;g?g‘af\:’g{g‘uﬁe”‘e‘nw i linea con DPR
11  |Affidamenti diretti |- Abuso nel ricorso agli affidamenti diretti al di fuori delle ipotesi previste per legge ~ |Amministrazione — Ufficio Legale MOG 62/2013 ¢ codice di comportamento dei dipendenti 50% 70%
|Area — Ufficio richiedente beni o servizi Formazione del personale iy P P
del personale e esterni
~Adozione di un provvedimento in assenza di violazione degl am digaraoin alre [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT | Ulteriort controlli interni
lipotesi non consentite, al fine di garantire all'impresa non di pot ~ Ufficio Contratti (Codice Etico R cadica atico in linea con DPR
12 |Revoca del bando Inuovamente concorrere; |Amministrazione — Ufficio Legale 06 sz/gzgon e Codice df comportamento el dipendenti 50% 70%
- Adozione indebita el provvedimento di revoca al fine di creare i presupposti per la |Area — Ufficio richiedente beni o servizi Formazione del personale ool RS
dellindennizzo el personale e esterni
~Previsione di tempistiche eccessivamente dilatate per l'esecuzione di lavori, servizi [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT [ Utteriort controlli interni
lo forniture, al fine di consentire all'aggiudicatario di non essere vincolato a termini o [Amministrazione ~ Ufficio Contratti Codice Etico ! B
13 | . - Aggiornamento codice etico in linea con DPR
edazione del cronoprogramma di creare presupposti per consentire varianti o richieste di somme ulteriori |Amministrazione - Ufficio Legale MOG 62/2013 e codice di comportamento dei dipendenti 50% 70%
- Previsione di tempistiche calibrate sulle capacita di realizzazione i termini da parte |Area - Ufficio richiedente ben © servizi Formazione del personale Gl RS P P
i un singolo soggetto del personale e esterni
[ Previsione di varianti in fase esecutiva allo scopo di consentire allaggiudicatario di [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT ot .
- Ulteriori controlli interni
recuperare il ribasso effettuato in sede di gara o, comunque, per ottenere guadagni - Ufficio Contratti Codice Etico | Agsiomamento codice mtico in linea con DPR
14 |Varianti in corso di esecuzione del contratto lulteriori o indennizzi lAmministrazione — Ufficio Legale MOG 52725013 o 3 comportamente dof tipandenti 50% 70%
|Area — Ufficio richiedente beni o servizi Formazione del personale loatia RAS P P
del personale e esterni
- Mancata verifica dei lavori, servizi o forniture che potrebbero essere esegu [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT " Utteriort controll interni
direttamente dall'appaltatore e che, invece, vengono ripartiti su soggetti diversi {Amministrazione — Ufficio Contratti Codice Etico | Aggiornamento codice etico in linea con DPR
15  [Subappalto lqualificandone I'apporto come fornitura piuttosto che come subappalto |Amministrazione — Ufficio Legale MOG 51713013 o Codice 8 comportaments del dimendenti 50% 70%
- Mancata verifica dei lavori, servizi o forniture concessi in subappalto al fine di |Area — Ufficio richiedente beni o servizi Formazione del personale It P 2
terzi non affidatari del personale e esterni
- False attestazioni, nel documento di certificazione di regolare esecuzione della [Amm_ Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT [ Utteriort .
prestazione |Amministrazione  Ufficio Contabilita e Bilancio e |Codice Etico I gg;gfg‘;:;‘\:g”;gff;"e‘nw i lines con DPR
16 |Fase diliquidazione e verifica di conformita della prestazione - Liquidazione superiore all'importo pattuito \Ufficio Contratti 62/2013 6 codice di comportamento def dipendenti 50% 70%
- Liquidazione eseguita pur in assenza di una regolare esecuzione della prestazione |Area — Ufficio richiedente beni o servizi Formazione del personale ol RS
del personale e esterni
Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipoti: ili Uffici esposti Misure icabi Misura da impl e Target 2018 | Target 2019
- Attivita concesse allo scopo di agevolare soggetti esterni in contrasto, conflitto di |Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT
. A . S - [interessi o concorrenza con il CRs4 ICodice Etico |- Ulteriori controlliinterni
17 [Conferimento o autorizzazione allesercizio di incarichi esterni a Inmministrazione / Presidenza o - Aggiornamento codice etico in linea con DPR 100% 100%
ltitolo gratuito Formazione del personale ﬁﬁo;sse codice di comportamento dei dipendenti
Segnalazioni del personale e esterni
- Attivita concesse allo scopo di agevolare soggeti esterni in contrasto, conflitto di [Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT | Utteriort controlli interni
Conferimento o autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni a [Interessi o concorrenza con il CRS4 (Codice Etico - Aggioramento codice etico in linea con DPR
18 / Presidenza ge! 100% 100%

[titolo oneroso
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Misure

da implementare

d'intesa e convenzioni

Stipula dl protocolll di intesa, accordi di collaborazione,

i di qualsiasi natura, contratti con Universita e altri

[ Stipula di accord tesi a favorire in modo indebito singole aziende collegate a
Ipersonale del CRS4 o a loro familiari, conviventi, o altri soggetti con i quali vi sia
frequentazione abituale

- Eccessiva discrezionalita nell'individuazione dei soggetti partner per la stipula di
laccordi dai quali tragga vantagglo personale, in contrasto con gliinteressi del CRS4,

/Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT
Codice Etico

|- Ulteriori controlli interni

19 lun suo dipendente o ex- lAmministrazione / Presidenza |- Aggiornamento codice etico in linea con DPR 100% 100%
lenti pubblici e privati a sostegno e per la divulgazione - Omossa verifica delle condizioni i obbligo di astensione anche per ragioni di lAmministrazione ~ Ufficio Legale formasione del ersonale 212013 concedi comportamento del dipendent
attivita di ri lconvenienza ella
dellattivita di ricerca - Omessa segnalazione delle situazioni di incompatibilita o di confltto di interessi el personale e esterni
lanche solo eventuale e/o potenziale
- Omessa o incompleta verifica delle condizioni dell'accordo e dei benefici
lpatrimoniali o non patrimoniali per il CR
Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipotizzak Uffici esposti Misure applicat Misura da impl e Target 2018 | Target 2019
- Concessione delle isore di cacolo senza previo accordo o fuor Gale fpoest
consentite per legge o per regolam
Elusione dellaves canilto delle modalit di implego dallsisorse df caeolo
Imediante modifiche o alterazioni ai sistemi informatici
Eccassiva discrezionaits nelfindviduazione del Soggetti beneficiaidelle riorse di
calcolo |- Report mensili sullo stato dei server,
- Omessa verifica delle condizioni di obbligo di astensione anche per ragioni di fico del § A'“dmv Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT uﬁnfm/inumilm, eventi dannosi HW.SW / necessita
20  |Concessione di risorse di calcolo (tempo-calcolo) a soggetti i X o i [aficio dela Piattaforma HPCN (Codice Etico ldi riparazioni / Lavoro processori / Spazio so% 100%
pubblici o privati - Omessa segnalazione delle ituazioni di incompatibilit o di conflitto di interessi  A™™ O peione del ! |disponibile/impiegato / Progetti esterni attivi
lanche solo eventuale e/o potenziale residenza ormazione del personale - Aggiornamento codice etico in linea con DPR
- Omessa o incompleta verifica delle condizioni dell'accordo e delle condiz [Segnalazioni del personale e esterni 62/2013
normative, regolamentari ¢ iscipliarcrca I concessions delle risorse i calcolo
allesterno
- Alterazione dei report relativi alle attivita del centro di calcolo
~Concessione delle risorse-disco senza previo accordo o fuorl dalle ipotesi consentite]
Iper legge o per regolamento
- Elusione dell verficabita dele modalit i impiego delle risorse-disco medlante
Imodifiche o alterazioni ai sistemi infor:
ecessiva siscresionaiit nellindiduarione dei soggetti beneficar dele riorse- |- Report mensil sullo stato dei server,
isco IAmm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT ° H 2 \
51 |concessione diisorse di memorizzazione (isorse-disco) a - Omesso aggmmarrl\jento delle risorse al fine di favorire o non impedire ipotesi i |Ufficio della Piattaforma HPCN ICodice Etico zf‘:‘i;"é‘z"iz;"}’&;}";";gfg‘s’;ﬁﬂ 7‘;‘;;‘{‘;/ necessita
Bblich o orivati luso non consentito dei sistemi di memorizzazione MOG isponibile/impiogate | Proget cstarn stivi 50% 100%
soggetti publ pi - Ormessa verifica delle condizion di obbligo di astensione anche per ragioni di Presidenza Formazione del personale e s o ot 2 PR
lconvenienza Segnalazioni del personale e esterni leafoong oo codice eico n finea co
- Omessa segnalazione delle situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi
lanche solo eventuale e/o potenziale
- Omessa o incompleta verifica delle condizioni dellaccordo e delle condizioni
normative regolamentar  discilinari irca a concessione dell risorse i calcolo
. 5 Il'es
Gestione delle risorse °
- T PR aBA A VA ABhe REn nareiel ] G
m"g’?@ el GER 2 VAN e prEA i sarenie e p RGeS B0l el Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT | Relazione annuale sullo stato del portafoglio
potenialita di sfruttamento da parte del CRS4 (anche in un'eventuale stuazione di | Amministrazion o e brevorts sulle attits i valorizsasione svome e sui
Gestione e valorizazione dei diritti di proprieta confitto di interessi) dellinvenzione, innovazione o opera tutelat Programma VALE \
28 ale/intellettuale: Decis Ipd P! Tt di un brevett infondata in del ggeno sociale del [Presidenza N Rsa o <ui itoli i " 100% 100%
industriale/intellettuale: Decisione sul deposito di un brevetto il i proprieta [ Relazione annuale sui titoli di proprieta
P S:zfs; o:?euls‘l::z‘snctlu;c: la mancanza di interesse alla protezione Gellomensionc alfine Sg;\’:v‘\ewstsau::teeﬁ:trh\]aalt:tela ela della e fmazione del personale (brevettusie/intellettualefindustriate) che possono
nosservanza dell-obbigo di astensione Segnalazioni del personale e esterni lessere avviati a dismissione
|- Costituzione e/o partecipazione del CRS4 a rapporti di collaborazione e/o
lassociazione con altri soggetti, per la finalita di valorizzazione di opere, invenzioni o
innovazioni, in assenza di utilita specifiche per il CRS4.
- Trasferimento dei diritti o licenziamento degli stessi (siano essi opere, invenzioni,
i i 0 ogni altra suscettibile di
leconomico) a condizioni economicamente sbilanciate a favore dei terzi
- Concessione a soggetti terz di invenzioni e/o innovazioni o altre conoscenze IAmministrazione IAmm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT - Relazione annuale sullo stato del portafoglio
Gestione e valorizzazione dei diritti di propriet ecnologiche nels ttolait del CRS4 In assenza i reventivavalutazione sulla Toqramma VALE Codice tico brevett, sull sttt di valorizazione svalte s
N M h N N inalita di valorizzazione e sfruttamento economico ! 0G risultati conseguiti
23 [industriale/intellettuale: Concessione delle licenze e - Concessione di licenze d'uso su opere, invenzioni, innovazioni e ogni altra :’55“‘?"” e tutela el dell ropnela CRs4 - Relazione annuale sui titoli di proprieta 100% 100%
trasferimenti relativi a diritti di proprieta intellettuale lconoscenza tecnologica nella titolarita del CRS4 in pendenza it el 2 I“‘e aela ella | ohmarione del personale (brevettuale/intellettuale/industriale) che possono
- Inosservanza dell'obbligo di monitoraggio dei contratti di cessione o licenza sul roprieta intellettuale [segnalazioni del persnna\e e esterni lessere avviati a dismissione
lpatrimonio industriale/intellettuale e dell'obbligo di attivazione delle piu idonee
iniziative in caso della loro violazione.
- Conferimento di incarichi esterni finalizzati alla valorizzazione del patrimonio di
lproprieta industriale/intellettuale in costanza di conflitto di interessi o in violazione
di norme di legge o di regolamento (anche interno)
- Inosservanza dell'obbligo di astensione
~Adozione di procedure non corrette per fa individuazione del consulente IAmministrazione [Amm. Trasp. € sez. Trasparenza del PTPCT |- Refazione annuale sullo stato del portafoglio
g . o R lbrevettuale o per la valorizzazione dei brevetti Programma VALE Codice Etico borevetti, sulle attivita di valorizzazione svolte e sui
2 Gestione e valorizzazione dei diritti di proprieta - Inosservanza dell’obbligo di astensione bresidenza risultati conseguiti 100% 100%
lindustriale/intellettuale: Tutela brevettuale ICommissione per la tutela e la della prieta CRS4 |- Relazione annuale sui titoli di proprieta °
A AN Formazione d;l‘personal‘e (brevettuale/intellettuale/industriale) che possono
el personale e esterni lessere awviati a
Aree di rischio Processi Rischi specifici / Reati ipotizzabili Uffici esposti Misure applicabili Misura da impl e Target 2018 | Target 2019
- Alterazione delle risultanze del registro di protocollo al fine di favorire uno o pit |Amm. Trasp. e sez. Trasparenza del PTPCT
sosgettl . vt (Codice Etico
Protocollo 25  |Gestione del protocollo - Alterazione o soppressione dei document ricevuti e/o inviati dal CRS4 e soggettia |amministrazione MOG |- Predisposizione del protocollo informatico 60% 100%

protocollazione

Formazione del personale
Segnalazioni del personale e esterni
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Target 2020

100%

100%

100%

Target 2020

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Target 2020

100%

100%

Misure da implementare
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100%

Target 2020

100%

100%

100%

100%

100%

Target 2020

100%
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